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Introducao

Missao

Estamos comprometidos em
estabelecer uma frente
negdcios sustentavel que
ultrapasse os limites da
tecnologia enquanto cuida
da sociedade e protege
0 meio ambiente.

Investimos em parcerias que sao
fundamentais para impulsionar o
avanco da sociedade e o
desenvolvimento sustentavel.
Acreditamos que através da
memoria, 0 ser humano pode
construir o futuro, com dedicagao
e esforco, podemos ampliar
nossa visao e conquistar novos

horizontes. Trabalhamos pela
inovagéo e implementacéo
continua de novas tecnologias
para nos tornarmos referéncia
em qualidade e preservagao
do meio ambiente.

*'y

Valores

Nossos principais valores
corporativos sao:
INTEGRIDADE
JUSTICA, HONESTIDADE,
PERSEVERANCA
ENGAJAMENTO, HARMONIA,
AMOR, INOVACAO.
Acreditamos que estas oito
caracteristicas séo a chave para
Nosso sucesso continuo e forte
competitividade no mercado.



LogOtipO e Atuamos com agilidade e rapidez

para enriquecer todos os momentos

I nt rOd u cao M a rca preciosos da vida

Py, OIID

Responsivo aos mercados e clientes

g@ Rapidez

Liderando em inovag¢ao e produtividade

Inovacao

Explorando todas as possibilidades

ADATA

Innovating the Future

Design de produto diversificado e elegante
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Autotransformacao da ADATA
Brazil

Apresentamos o nosso primeiro Relatério
de Sustentabilidade, elaborado (GRI 2-4)
baseando-se nas Normas da Global Reporting
Initiative (GRI), e refere-se ao periodo de 01 de
janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022
(GRI 2-3 a). Engloba 100% da operacédo das
unidades localizadas em Santo Antdnio da
Posse-SP e Manaus-AM (GRI 2-2 e 2-3).

Somos uma empresa de capital fechado tendo
como acionistas duas sociedades empresariais
andnimas, onde os proprietarios atuam na
gestdo respodendo a nossa matriz em Taipei
(Taiwan) (GRI 2-1 a b). Nos comprometemos
com as questdes ambientais, de seguranga do
trabalho, sociais e econdmicas de nossas
atividades. Possuimos certificagbes NBR I1ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 14064:2019,
ISO 45001:2018.

O alcance de todas essas certificacbes
demonstra o nosso compromisso com a
exceléncia e preocupagdo com a melhoria de
NOS NOSSOS Processos.

Por meio da elaboracdo deste relatorio
demonstraremos nosso compromisso com a
transparéncia. Permitindo aos stakeholders
avaliar o desempenho da ADATA Brazil em
questdes relacionadas a sustentabilidade, com

0 meio ambiente, governanca corporativa,
diversidade, inclusao, relagdes com
colaboradores e comunidades, entre outros.

Consideramos a publicagédo desse relatério
como mais do que simplesmente apresentar
dados e ac¢des. E uma oportunidade de sermos
transparentes com nossos stakeholders e
melhorar nosso conhecimento sobre as areas
que precisam ser aperfeicoadas, bem como
uma ferramenta para envolver e educar sobre
as questdes de sustentabilidade.

Acreditamos que a integracao da
sustentabilidade em todas as areas da ADATA
Brazil é fundamental para o sucesso a longo
prazo e para a construcdo de uma sociedade
mais justa e sustentavel.

Todas as informacgbes apresentadas foram
apuradas por um grupo de trabalho interno e
multidisciplinar, com aprovacdo da Alta
Governancga, e posterior verificagdo pela SGS
em marco de 2023 (GRI 2-5). Duvidas e
comentarios podem ser encaminhados por
e-mail (ETI_BR@adata.com) ou telefone (+55
19 3199-0886) (GRI 2-3).

Esperamos que este relatério reflita o nosso
compromisso de lideranga em sustentabilidade

e forneca informagdes valiosas sobre nosso
desempenho nas areas apresentadas.

SAIBA MAIS:

* Informacdes sobre a Materialidade
+ Sistema de Gestao

+ Codigo de Etica

ADATA Brazil (GRI 2-1 c)

SEDE

FILIAL

ADATA INTEGRATION BRAZIL S.A
ADATA ELECTRONICS BRAZIL S.A
Av. Torquato Tapajos, 10933,
Rodovia SP 340, km 142,5,
Condominio Metro Parque,
Santo Anténio de Posse - SP,
13830-000
Contato: (19) 3199-0886

Manaus/AM
69023-003
Contato: (92) 2125-9090

ADATA

{{ )‘lnnovating the Future

ADATA ELECTRONICS BRAZIL S.A

Galpéao 03 - Oasis, Taruma-Acu,
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Mensagem do

Presidente

. 2 da ADATA Brazil

(GRI 2-22)

Nosso compromisso
com o desenvolvimento
sustentavel esta em

nosso DNA. ,,

Surgimos em uma era de expansdo
tecnolégica, quando as  preocupagdes
ambientais ja faziam parte da esséncia nas
atividades das grandes empresas. No ano de
nossa fundacdo, 2001 em Taiwan, os
smartphones ainda ndo haviam sido
desenvolvidos, mas ja se falava muito das
mudancgas climaticas, da poluicdo do ar, do
desmatamento e da perda de habitat.
Nascemos com esta consciéncia de que para
conquistarmos um lugar de destaque como
companhia em um mundo tao tecnoldgico, as
pautas nao podem ser puramente econdémicas,
nao apenas por uma questdo moral e ética,
mas também como estratégia para os
negocios.

Nosso primeiro relatério de sustentabilidade,
mostra como chegamos a este lugar de

destaque, estando entre os trés primeiros
lideres de mercado em todo o mundo.

Para atingir este caminho, focamos nos
individuos, recebemos prémios em todos os
lugares do mundo onde atuamos como melhor
lugar para se trabalhar, buscamos trabalhar
somente com fornecedores homologados,
fazemos da gestdo ambiental e de seguranca
nosso norte. Estamos sempre em busca de
reducdo de impactos, realizando agdes em
todos os setores da empresa, de acordo com a
nossa cadeia de valores. Hoje destinamos e
apoiamos empresas que fazem reciclagem de
componentes eletrbnicos, matéria-prima e
insumos de nossa atividade. Toda a gestao de
seguranga segue diretrizes internacionalmente
reconhecidas como politicas de prevencao e
bem-estar do colaborador.

A busca por esta exceléncia esta no
aprimoramento de nossas ferramentas e o
Relato GRI é uma base para nos mantermos no
rumo do equilibrio entre economia, ambiente e
direitos humanos.

Nao renunciamos a nossa responsabilidade
social, nosso foco para os proximos anos €
aprimorar a nossa gestdo de agua e energia,
continuar com as praticas de homologacao de

A

(ot
4

fornecedores internos de cada pais e desenhar
uma gestao mais integrada em
sustentabilidade, com comités, seguindo nossa
trajetéria de inovagéao e lideranca.

A sustentabilidade é fundamental para garantir
a longevidade da empresa e para criar valores
para todas as partes interessadas: acionistas,
clientes, colaboradores, fornecedores e
comunidades. Por isso, nosso primeiro relato é
para nés um marco, onde podemos demonstrar
nossas agodes e evidenciar que estamos em um
processo de desenvolvimento e melhoria
continua em todas as nossas praticas.

Para nos, o desenvolvimento
sustentavel sempre esteve
entre de nossas principais
prioridades, e € um dos pilares

do nosso sucesso. ,,
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g ADATA no
Mundo

Somos ADATA - Nossa historia no
mundo

Fundada em maio de 2001 pelo presidente e
CEOQO, Sr. Simon Chen, a ADATA Technology
Co., Ltd. cresceu rapidamente para se tornar
um dos maiores fornecedores de produtos de
memoria do mundo. No inicio, com os modulos
DRAM como a principal linha de produtos,
nossa missdao como ADATA Technology era
tornar-se “A marca lider global de produtos de
memoria”. Mais tarde, reconhecendo a
tendéncia do mercado, diversificamos o
portfélio de produtos para incluir periféricos
Flash e capitalizar no forte crescimento do
mercado de produtos baseados em Flash. Com
a capacidade de desenvolver rapidamente
produtos de meméria DRAM e memoria Flash
de alta qualidade que atendam a demanda do
mercado, tivemos um crescimento notavel.

Entendemos que profissionalismo e inovacao
impulsionam a competitividade de uma
empresa, bem como o valor de seus produtos e
servicos no mercado. A execugao rigorosa da
ADATA requer desempenho nos mais altos
padrées no que se refere ao design de ID,
compra e gerenciamento da cadeia de
suprimentos (matérias-primas), processos de
fabricacéo e controle e teste de qualidade. Por
meio da constante inovacéo e desenvolvimento
de produtos que excedem as expectativas dos

clientes. Somos a segunda maior produtora
de memoéria DRAM do mundo e fabricante
de médulo SSD de marca global
(DRAMeXchange) e proprietaria de mais de
500 patentes.

Nosso Headquarter (escritorio principal) €
localizado em Taiwan; nossas fabricas em 2
paises sendo, Brasil e China, que juntas
empregam aproximadamente mais de 2.100

colaboradores; 14  escritérios  regionais
distribuidos em diversos paises como
Alemanha, Brasil, China, Holanda, India,

Japéo, Koreia, México e USA (GRI 2-1).

Nossa estratégia de negécio multifacetada e
um excelente desempenho de receita nos
colocou entre as 20 melhores marcas globais
de Taiwan (Global Brand Consultancy/
Interbrand, 2021).

Nosso compromisso com a qualidade do
ambiente de trabalho é reconhecido
mundialmente. Em 2021 fomos nomeados
como um dos melhores locais para se trabalhar
na Grande China™.,

Em 2022 nos certificamos com o selo GPTW,
como melhores empresas para se trabalhar nos
Estados Unidos e Brasil.

Pelo terceiro ano consecutivo ficamos entre as
melhores empresas para se trabalhar na Asia
(2020, 2021 e 2022). Essas conquistas
demonstram nossa énfase na importancia dos
colaboradores e sua contribuicdo para o
crescimento sustentavel. Também
conquistamos, por trés anos consecutivos, 0
prémio de Empresa Responsavel na Asia.

A nossa primeira unidade no Brasil foi fundada
em 2017, na cidade de Santo Anténio de
Posse-SP. O mercado brasileiro se mostrou um
sucesso e em 2021 foi inaugurada a filial na
cidade Manaus-AM.

Ambas unidades, Santo Antdnio da Posse-SP e
Manaus-AM, empregam juntas quase 500
colaboradores.

A nossa relevancia no mercado brasileiro de
tecnologia contribuiu para impulsionar a
inovacao tecnoldgica e promover o avanco da
industria de tecnologia no pais (GRI-2.7).

Atualmente somos uma das
PRINCIPALIS fornecedoras de

memérias para FABRICANTES de
bens de informatica, eletroeletronicos
e distribuidores no Brasil

10




SEDE

14 Escritdrios
Regionais

4 Fabricas

USA

Los Angeles

70 Representantes
de Vendas Globais

Mexico
Mexico City

Nossa Presencga Global (GRI 2-1d)

Os produtos fabricados no Brasil, nas unidades de Santo Antonio de Posse-SP e
Manaus-AM, sao comercializados exclusivamente no Brasil (GRI 2-6 e GRI 2-1).
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Prémios
Desde a nossa criagcédo, nds da ADATA, colocomos o bem-estar e a responsabilidade

social corporativa no centro das atencdes. Os prémios da Enterprise Asia, afirmam
a realidade do nosso compromisso em aumentar a conscientizagao e melhorar a
saude dos colaboradores e da sociedade.

AREA

RESPONSIBLE
ENTERFRISE AWARDS FNTERPRISE AWARDS INTERPRISE AWARDS
2020 2021 2022

ADATA Awards: https:/www.adata.com/en/award
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Certified

CHN

Melhor Lugar para se Trabalhar
na Grande China (2021)

Reforca a imagem da empresa
como organizagdo responsavel e
comprometida com a qualidade de
vida de seus colaboradores.

Great

Place
To
Work.

Certified

USA

Melhor Lugar para se Trabalhar
no Estados Unidos (2022-2023)

Quase 90% dos colaboradores
concordaram com as seguintes
afirmagdes: “Sinto que faco a
diferen¢a aqui”. “Aqui sou tratado
como membro pleno independente
do meu cargo”.

Great
Place
To

Work.

Certified

BRA

Melhor Lugar para se Trabalhar
no Brasil (2022)

O objetivo da ADATA é se tornar
lider de mercado e uma marca de
tecnologia com wuma vantagem
competitiva atraente para
colaboradores e clientes.

Certified

TWN

Melhor Lugar para se Trabalhar
em Taiwan (2021-2022)

A certificacdo valida a excelente
cultura do local de trabalho, que
proporciona um ambiente saudavel
e equilibrado para seus
colaboradores.

O compromisso com o bem estar dos colaboradores, crescimento e
a qualidade das relagoes de trabalho € reconhecido em
todos os lugares do mundo em que atuamos.
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(2005]

Classificada em

3° lugar entre as

100 maiores
empresas de
tecnologia de Taiwan

Fundacéo
da ADATA

Estabelecimento
do Flash BU

para desenvolver
cartdes de memoria
e drives USB

2° fabricante de médulos
DRAM do mundo
(DRAMeXchange)

Classificada em
14° Taiwan Brand
by Interbrand

Estabelecida na
lista publica Taipei
Exchange Suzhou
de fabricagéo e
instalagéo

Langamento
do novo ClI
(Hummingbird logo)

Vencedora do
REBRAND 100

Global Award Winner
(ReBrand Global Awards)

2° maior fabricante
mundial de Médulos
DRAM (DRAMeXchange)

Marcas e

Conquistas

o

Instalacdo de
fabricagdo no
Brasil (Sdo Paulo)

2° maior fabricante de
moddulos de marca
SSD do mundo
(DRAMeXchange)

2° maior fabricante
mundial de médulos
DRAM & SSD
(DRAMeXchange)

Parceira oficial do leSF
World Championship

*

*

2° maior fabricante
de modulos de marca
SSD do mundo
(DRAMeXchange)

2° maior fabricante
mundial de médulos
DRAM & SSD
(DRAMeXchange)

Classificada como a
23° marca global de
Taiwan

Prémio melhores
empresas para
trabalhar na Asia
(HR Asia)

Prémio Empresa
Responsavel - ASIA
(AREA)

Classificada como a
202 marca global de
Taiwan

Prémio de melhor
local para se trabalhar
pelo Great Place to Work®

Prémio de melhor
empresa para se
trabalhar na Asia
HR Asia)

Prémio Empresa
Responsével da
Asia (AREA)

Instalagdo da unidade
Manaus - Brasil

Filiais dos EUA e Brasil
certificadas pelo Great
Place to Work®

Prémio de melhor
empresa para trabalhar
na Asia (HR Asia)

Prémio empresa
r’esponsével da
Asia (AREA)
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Matriz - Santo Antonio de Posse-SP

Conforme mencionado anteriormente, a fabrica de Santo Anténio da Posse foi a primeira unidade no Brasil, cidade ha cerca de 150 km da capital
paulista. Estamos inseridos em um condominio industrial, em uma area industrial, ou seja, todo nosso entorno é cercado por empresas de diversos
portes. Facilitando assim, a distribuicdo de produtos e contratagao de fornecedores.

Nos trés primeiros anos foram investidos cerca de US$80 milhdes na unidade, criando cerca de 300 empregos diretos na produgdo de memdrias para
atender o segmento de bens de informatica e eletrbnicos. Nossa capacidade de producédo é em torno de cinco milhdes de semicondutores por més.
Para a instalagao no Brasil, foi recebido apoio da Investe Sdo Paulo, agéncia de promocéao de investimentos ligada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacado do Estado de Sdo Paulo. Nossa chegada ao Brasil incrementou a cadeia produtiva de hardware e
tecnologia de informacao no Estado de Sao Paulo.

Nosso sistema produtivo é constituido por salas limpas, que sdo ambientes controlados utilizados para manufatura e teste de semicondutores, uma
vez que a contaminacao por particulas presentes no ar interfere na qualidade final do produto.

Nesta unidade temos dois tipos de operacdo denominados:
* ADATA Integration- Al: Fabricagao de Circuito Integrado.
* ADATA Electronics - AE: Fabricagao de médulo DRAM, Memoéria FLASH e Produtos de Armazenamento de Dados.

Filial - Manaus-AM

As tratativas para a instalagao da fabrica no polo industrial de Manaus (PIM) comecaram em 2020. A estimativa de geragdo de empregos estava em
torno de 120 colaboradores, hoje estamos com 170 colaboradores (dez. de 2022).

No ano de 2021 obtivemos a licenga ambiental junto ao Instituto de Prote¢cao Ambiental do Amazonas (IPAAM), para o inicio da montagem de modulos
de memoéria DRAM e SSD, para computador e celular.

Em menos de um ano, atuando na capital amazonense, dobramos a nossa produgao, estando quatro vezes maior que a producéo da nossa planta em
Sao Paulo.

Vale destacar, que todas as agbes tomadas na matriz ADATA Brazil s&o replicadas a filial de Manaus (GRI 2-2).
* ADATA Electronics - AE: Fabricagao de médulo DRAM, Memoéria FLASH e Produtos de Armazenamento de Dados.
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Primeiramente vamos ao processo produtivo da
Al (ADATA Integration), circuito integrado.

Esse processo no Brasil é executado
exclusivamente na unidade de Santo Antdnio
da Posse-SP. A fabricagdo segue uma
sequéncia de varias etapas de processamento
fotografico e quimico, no qual o Wafer,
€ importado e utilizado como principal
matéria, processo:

Entrada: Insumo, matéria prima, agua e
embalagem.

Processo: Encapsulamento do circuito
integrado.

Saida: Residuos reciclaveis, efluentes e
residuos perigosos.

Ja a as unidades AE (ADATA Electronics),
existentes nas cidades de Santo Antbnio da
Posse-SP e Manaus-AM. Sao responsaveis
pelo processo de montagem dos moddulos de
memodria e testes, ou seja, ndo ha fabricacgao.

Entrada: Insumo, matéria prima, agua e
embalagem

Processo: Montagem > Testes

Saida: Residuos reciclaveis e perigosos

No que tange aos aspectos de seguranga do
trabalho, em todas unidades da ADATA no

Brasil, o perigo e risco identificado como mais
relevante é o risco ergonémico, contudo ele nao
€ alto. Também nao ha indicios de doencgas
ocupacionais.

Com relagao as questdes ambientais, essas
unidades geram residuos perigosos, que sao
placas e pecas eletrbnicas, estas sao
destinadas seguindo as legislacbes aplicaveis
de forma adequada e parte destes residuos sao
vendidos para reciclagem em empresas de
terceiros.

Cadeia de Valor e Relagcdes de Negdcios
Atuamos no setor eletroeletrébnico visando

atender o mercado interno brasileiro (GRI 2-6)
produzindo solugdes de memoéria do tipo
Modulos de Memédria do tipo DRAM, SSDs e
Memoéria Flash.

Para aplicacdes diversas como Computadores,
Smartphones, Televisores, Maquinas e
Equipamentos de Sistema de Rede.

Atendendo mercados de Inteligéncia Artificial,
Automacao, Servicos de Saude, Redes de
Comunicagao, Servidores, Seguranca e
Transporte (GRI 2-6 b).

Nossos principais fornecedores estdo em 04

Processo

Produtivo

paises diferentes como China, Taiwan, Estados
Unidos e Japéo, fornecendo elementos como
Wafer, Substratos e Placas SMD.

Nossa Matriz de SP possui associagdo com a
Abinee - Associagao Brasileira da Industria
Elétrica e Eletronica, ABISEMI - Associagao
Brasileira da Industria de Semicondutores e
CIESP - Centro de Industrias do Estado de
Sao Paulo. Nossa filial de Manaus possui
associagdo com o CIEAM - Centro da
Industria do Estado do Amazonas

(GRI 2-6 c e 2-28).




Processo

Produtivo

| Il_.l e
Redes Conectividade

\

Servidores Monitoramentd . 'Tran'sportes

GRI 2-6 b lll

Obs: Inexistem mudangas significativa nos itens 2-6-a, 2-6-b e 2-6-c por este ser o primeiro relato (GRI 2-6 d).
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(GRI 2-9, 2-10, 2-11 e 2-12)

A ADATA Brazil é uma empresa de
capital fechado tendo como acionistas duas
sociedades empresariais andnimas, que atuam
com respeito e seguindo as melhores praticas
de mercado.

Nossa estrutura de governanga no Brasil séo
representadas pelo o Presidente e Vice-
presidente, apoiados pelas demais diretorias
(GRI 2-9).

Para os temas relacionados a ESG a
governanga atualmente é apoiada pelo Comité
de Responsabilidade Ambiental, Seguranca e
Saude Ocupacional, Social e Etica, a indicagao
dos responsaveis € realizada com base em
suas qualificagdes. (GRI 2-10, 2-11 e 2-13). As
politicas e procedimentos abordados de
maneira complementar nos diversos temas de
sustentabilidade permitem uma governanca
com grande foco nos direitos humanos e meio
ambiente (GRI 2-23 IV).

Temos um processo interno de estabelecimento
dos objetivos e metas, com base no contexto da
organizagcdo, € no nosso levantamento de
aspectos e impactos, perigos e riscos
ocupacionais. Nossos objetivos e metas sao
definidos e nomeados os responsaveis dentro
do time de EHS, dependendo do assunto

entram outras areas da empresa. O processo &
revisado anualmente (GRI 2-10). O sistema de
gestdo ¢é analisado criticamente pela alta
diregdo, por meio de reunides estratégicas
pontuais e de analise critica que ocorrem
anualmente (GRI 2-12).

Mensalmente a alta governanga e diretoria
realizam reunides com todos os colaboradores,
onde sao apresentados os direcionamentos da
empresa para 0os proximos meses, visao geral
do desempenho, incluindo 0s sucessos e 0s
pontos de melhoria. Sdo apresentados ainda as
metas e os objetivos futuros, os planos de
crescimento, as mudangas organizacionais. Ao
final da apresentagdo é aberto um momento
para responder perguntas, esclarecer as
duvidas e fornecer informacgdes adicionais (GRI
402-1).

Todos os principais programas e acbes de EHS
sdo estruturados, junto a alta governancga,
visando atender expectativas de nossos
principais stakeholders e aspectos legais (GRI
2-14).

No ano de 2022 o Comité de Responsabilidade
Ambiental, Seguranga e Saude Ocupacional,
Social e Etica realizou reunides de alinhamento
para a realizagdo de auditorias externas, com
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suporte nas certificagdes que a empresa obteve
em 2022 e todas as acbes que essas
certificagbes envolvem. Desenvolveu ainda,
atividades sociais relatadas neste documento.




Presidente
President

Vice Presidente
Vice President

Diretores
Directors

Estrutura do

Comité

Tema Tema Tema Tema Tema
|
Trabalho Etica Sistema de Gestao Saude e Seguranga Meio Ambiente
Labor Ethic Management System Health and Safety Environmental
SP & MAO SP & MAO
Gerente de Div RH ( ] Gerente de Div RH Gerente de Div RH Gerente Administrativo Gerente de Div RH Gerente Administrativo
HR Div Manager Gerente de Compras Gerente de Div RH HR Div Manager HR Div Manager Administrative Manager HR Div Manager Administrative Manager
PUR Manager HR Div Manager |
Especialista de RH Esp de de Gesta Técnico de Seguranga do Trabalho Especialista de Sistema de Gestio Técnico de Meio Ambiente
HR Specialist Especialista de Sistema de Gestio E P iali de:' .-de G : t3 g Y P Safety Techinician g Y y Environmental Tchinician
Manag Syst Speciali g yst P
m Técnico de Seguranga do Trabalho Técnico de Meio Ambiente
Safety Techinician Environmental Tchinician
Analista de RH
HR Analist
Legendas:

. ... - Denominacéo de cada area

SP = Matriz - Santo Antoénio da Posse-SP
MAO = Filial - Manaus-AM




Possuimos um sistema de gestdo com
processos e ferramentas que visam gerenciar
nossas atividades e recursos de forma eficiente
e eficaz, e por meio deste sistema aplicamos
todos os requisitos da NBR ISO 14001:2015,
NBR I1SO 45001:2018 e do Cdédigo de Conduta
do RBA Responsible Business Alliance, como
forma de atender a estes requisitos é prevista a
reavalicao de devida diligéncia, anualmente
(GRI 2-23 a ll).

Dentro do nosso sistema de gestao,
consideramos o levantamento dos impactos
como um dos processos mais relevantes, uma
vez que a partir dele iremos estabelecer nosso
plano de acdo. O nosso sistema de gestdo é
analisado criticamente pela alta diregdo, por
meio de reunido de analise critica que ocorre
anualmente. Como forma de assegurar a
continua adequacao, suficiéncia e eficacia das
acoes e metas estabelecidas (GRI 2-12, 2-13 e
2-17).

As entradas minimas a serem analisadas
criticamente pela direcao sao:

* Acdes de acompanhamento das analises
criticas anteriores.

* Mudanga em questdes internas e externas,
incluindo desenvolvimentos em requisitos
legais e outros relacionados aos aspectos
ambientais, perigos e riscos e oportunidades.

* Extensao na qual foram atendidos os objetivos
e metas.

* Informacédo sobre o desempenho dos
indicadores de EHS e seu sistema de gestéo,
incluindo tendéncias relativas a:

o |ncidentes, ndo conformidades e
acdes corretivas;

o Resultado de monitoramento e
medicao;

o Atendimento aos requisitos legais;

o Resultados de consultas aos
trabalhadores;

o Resultado de auditorias;

o Suficiéncia de recursos;

o Comunicagdo proveniente (s) de
partes interessadas externas, incluindo
reclamacgoes.

e Oportunidades para melhorias.

Fazemos o levantamento dos aspectos e
impactos da nossa atividade como também a
avaliagcdo de perigos e riscos. Todos os
aspectos e impactos ambientais classificados
como significativos sao devidamente
controlados. Todos os documentos passam
pela aprovacgao da direcao (GRI 2-16).

O desempenho do nosso SISTEMA
DE GESTAO é avaliado segundo a
metodologia de INDICADORES

DE EHS, que sdo analisados
mensalmente. ,,

Sistema de

Gestao

Principais indicadores avaliados:

« Consumo de Agua;

* Consumo de Energia;

* Consumo de Combustiveis — Nitrogénio;

e Descarte de Efluentes Tratados;

» Geracao de Residuos;

* Atendimentos aos Requisitos Legais;

* Acidentes de Trabalho e Registro de
Incidentes;

* Atestados de Saude Ocupacional;

e Treinamentos de EHS.

Caso o indicador geral ultrapasse os limites
estabelecidos, é realizada a abertura de
Relatério de Nao Conformidade para tomar as
devidas ac¢des. Em todos os nosso indicadores
estabelecemos limites de precaucgéo de forma a
nao ocrrer prejuizo em nenhum aspecto, social,
ambiental e financeiro (GRI 2-23 IIl).

As informagdes das tabelas a seguir sao
referentes a verificagdo da eficacia do sistema
de gestao em 2022.

De forma geral o indicador de eficacia do
sistema como um todo, apresenta que as metas
estabelecidas foram atendidas, vide tabela a
seqguir:
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INDICADOR DE EFICIENCIA DE EHS 2022

° o ° 4° TRIMESTRE
INDICADORES sl TRIMESTR:AO si TRIMESTR:AO si TRIMESTRMEAo ~ —
Consumo total de Agua \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Consumo total de Energia V4 v v 4 v v v v
Consumo total de Nitrogénio v v v v v v v v
Destinagéo total de Efluentes Tratados v v v v v v v
Geragao de Residuos Sélidos \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Indicador de Requisitos Legais \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Indicador de Treinamentos de EHS \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Acidentes de Trabalho \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Atestados de Satde Ocupacional v v v v v v v v
Resultado 100% 78% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta (75%) 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%




Uma outra ferramenta de extrema importancia
do nosso sistema de gestéo € a realizacao das

auditorias internas anuais. Possuem como
objetivo identificar e mitigar os riscos, avaliando
a eficacia dos controles internos
implementados.  Contribuem ainda para
melhorar a eficiéncia operacional, indicando
areas em que 0s processos e procedimentos
possam ser redimensionados e melhorados.
Garantem a conformidade com as leis e
regulamentos, verificando sempre o]
atendimento aos requisitos e sua

implementacdo. No ano de 2022 a auditoria
interna anual foi realizada no més de maio,
onde foram registradas 11 Nao conformidades,
todas com tratativas através do Relatério de NC
e Agdes Corretiva. O que demonstra a eficacia
do sistema de gestao.

Outra ferramenta que utilizamos no nosso
sistema de gestao é a analise SWOT ou matriz
FOFA, que possui o objetivo de verificamos os
nossos pontos fortes, nossas fraquezas,
oportunidades e ameagas, contribuindo para o

Sistema de

Gestao

planejamento estratégico de nossas acbes e
para que possamos avaliar nossa posigao
competitiva no mercado e formular estratégias
para melhorar nosso desempenho, ou seja, ele
foca nas preocupacgdes cruciais. (GRI 2-16)
Essa matriz € apresentada, anualmente, para a
alta governanga, com objetivo de discutir as
estratégias para os pontos levantados (GRI
2-16). No ano de 2022 a nossa anadlise SWOT
mostrou os seguintes resultados:

o= O== O=>

« Existéncia de dispositivos que
otimizam e reduzem o consumo de
energia elétrica;

¢ Investimentos em processos e
certificagoes;

* Produgao Limpa;

* Localizagao Geografica

* Nivel zero de acidentes de trabalho;
* Fornecimento de recursos para
melhoria do SG EHS.

* Manutengido NBR ISO 14001:2015
e 45001:2018;

* Aumento da participagao de
mercado;

* Manutengao do Programa GHG;

* Programa Ergonémico.

* Burocracia nos processos legais;
« Lista de impactos e riscos.

* Mudangas constantes nas
legislagoes;

« Legislagdo com fomento do governo
e incentivos na area tecnolégica.

Em 2022, o numero total de preocupagoes cruciais comunicadas ao mais alto 6rgao de governancga foi
no total de 04 pontos, duas ameacas e dois pontos fracos (GRI 2-16 a b).




Verificacao externa do sistema de
gestao (GRI 2-5 a)

Ja a verificacdo externa do nosso sistema de
gestdo, ocorre por meio da obtencdo das
certificagbes e prémios, que nés conquistamos
ao longo da nossa jornada.

No ano de 2022, fomos reconhecidos, pela
GPTW, como um dos Melhores Empresas para
se trabalhar no Brasil. Ainda em 2022 nossa
matriz de Sao Paulo e filial de Manaus foram

certificadas pela NBR ISO 14064:2019, NBR
ISO 45001:2018, Auditoria de RBA CMA, além
da extensdo da certificacio NBR ISO
14001:2015 pela filial de Manaus, na qual a
matriz de Sao Paulo é certificada desde 2019
(GRI 2-5).

Todas as entidades e empresas contratadas
para a verificacao externa sdo aprovadas pela
alta governanca, que sempre participa das
reunides de fechamento das auditorias
externas, com pelo menos um dos membros.
Apods a concluséo o laudo final é apresentado
para todos os envolvidos, incluindo os
membros da alta governanca (GRI 2-5 a).

Por ser uma empresa de capital fechado, ndo é
um critério de avaliagao relacionado ao tema
(GRI 2-18).

Cabe destacar que as verificagdes externas séo
consideradas na ADATA BRAZIL como um todo,
desde a alta governancga até os colcaboradores
terceiros (GRI 2-18). As auditorias externas,
realizadas por empresas independentes
acontecem anualmente, seja para a
manutencao das certificagbes, seja para
obtencao de novas certificagdes (GRI 2-18 b).
Até o momento nenhuma das avaliagdes da
auditoria foram responsaveis por mudangas no
mais alto 6rgéo de governanca da ADATA
BRAZIL (GRI 2-18 c).

Sistema de

Gestao

Avaliacao relatorio de sustentabilidade (GRI
2-5b, 2-14 e 2-17)

O presente documento passou pela
asseguracdo externa da SGS, estando
disponivel na pagina 68 e no anexo (GRI 2-5 b).

A alta governga, por meio dé reunibes,
acompanhou a elaboracao deste relatério de
sustentabilidade. O fluxo de informacbes
seguiu com a apresentagdo dos dados pelo
especialista nas questdes aqui abordadas,
juntamente com o gerente de RH. Depois de
levantado os dados e definicdo foram levados
para a presidéncia para avaliacdo e aprovagao
(GRI 2-14 e 2-17).

As demonstra¢gdes financeiras foram
elaboradas de acordo com CPCs (Comité de
Pronunciamentos Contabeis), assim como a lei
das S.A.s. Sdo auditadas anualmente. 2022
foram auditadas pela EY e estdo publicadas
fisicamente e digitalmente em jornais de grande
circulacéao.
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Os requisitos legais sao levantados, monitorados e registrados através de sistema externo contratado online que fornece informagdes sobre a
legislacbes aplicaveis ao negoécio, € uma fermenta que nos mantém atualizados sobre as legislagcbes em vigor, um recurso valioso para a
implementacao das praticas sustentaveis de nossa organizacéo.

Anualmente realizamos auditoria para verificagcao do sistema de legislacdo. Em 2022, possuimos 2.515 requisitos legais aplicaveis e em conformidade
em sua totalidade, nao foram registradas multas ou ac¢ées judiciais e ou nao conformidades legais de qualquer tipo.

Vale destacar que nossa politica interna atende diversos instrumentos intergovernamentais reconhecidos internacionalmente, tais como (GRI 2-23 a):

 Conven¢ao n°154 da Organizac¢ao Internacional
do Trabalho (OIT), Incentivo a Negocia¢ao
Coletiva, 1951;

 Declaracao Relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, 1998;

e Convenc¢ao n°87 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), Convenc¢ao sobre Liberdade

Sindical e a Protecao do Direito Sindical, 1948.




(GRI 2-25, 3-1 e 4131, 3-3)

Nossos impactos s&o levantados seguindo nosso procedimento interno,
que atende as certificacoes da ISO 14001 e 45001, relacionando os
aspectos ambientais de nossas atividades, com os impactos gerados
desde o0 ano de 2019 e revisamos anualmente ou por qualquer mudancga
em processos. Ha um foco nos impactos negativos e reais, para sua
reducédo e mitigagdo. Aqui apresentamos os principais impactos para as
materialidades definidas, que sdo as relacionadas aos temas de Meio
Ambiente, como Energia, Agua e Efluentes e Residuos (GRI 3-3 — 302,
303, 305 e 306) e também para os temas de direitos humanos (GRI 3-3 —
401, 402 e 403).

Primeiramente avaliamos cada atividade/setor, o aspecto e impacto
decorrente daquela atividade e se o impacto atinge o entorno
(comunidade do entorno). Apos isso, verificamos a frequéncia ou a
probabilidade, se o impacto é real ou potencial, probabilidade ou
frequéncia, gravidade e grau do impacto.

A qualquer momento, novos impactos podem ser identificados, quando
isso ocorre nossa equipe de EHS avalia a relevancia e inclui na lista de
impactos da empresa seguindo os mesmos procedimentos.

Gestao de

Impactos

Impactos negativos relevantes da nossa atividade

Impactos Negativos
Aspecto Significantes

Reducao da disponibilidade de

Consumo de Energia Elétrica :
recursos naturais

Poluigdo do solo/Ocupacgéao de

Geragao de Residuos Aterro Sanitario

Consumo de Agua Alteragdo da Qualidade de Agua

Para todos os impactos negativos identificados temos ac¢des de controle:
* LAIA — Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais, avaliagao do
impacto com definicdo de medidas de mitigacao ou redugao —
estabelecimento de metas de reducao;

* Verificacdo da possiblidade de impactagao de tecnologias limpas, com
foco na reducao ou néo geragao. Como por exemplo o destino do residuo
eletrénico para reciclagem que antes era destinado a incineragéo;

* Adocao de praticas sustentaveis, como a gestao eficiente de recursos
naturais, como a compra de energia limpa que passamos a realizar a
partir de 2022;

* Controle de emissdes - inventario de gases de efeito estufa;

* Educacgéo e conscientizacdo ambiental — nossos cursos e treinamentos;
* Monitoramento e fiscalizacido constante.

Vale desatacar que nossos impactos sao discutidos juntos aos nossos
colaboradores através de reunides da CIPA, Brigada de Emergéncia.

Além, dos impactos negativos relatados, temos uma relagao de impactos
positivos significativos que contribuem para a promog¢ado do
desenvolvimento sustentavel.
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Contratagéo de aproximadamente
500 colaboradores

Compra de energia limpa

Incentivo a pratica religiosa de todas as
crengas, respeito, diversidade, direitos
humanos.

Programa de desenvolvimento e
capacitacao, cursos, educagao

Incentivo a saulde, vacinagédo, exame
oftalmolégico

Doacdes de Roupa, comida, mantimentos
para a comunidade

Curso técnico para colaboradores e
comunidade

Implantagdo de PCs na area da Sala de
Treinamento para que os colaboradores
tenham acesso aos sistemas internos.

Implantagao de puffs e mesa de pebolim
na area de descanso para uso dos
colaboradores no intervalo

Doacéo de alimentos e produtos de higiene
para criangas carentes do Lar Feliz

Parceria com a UniFAJ (Jaguariuna) para
oferecer descontos para colaboradores em
graduagéo e pds-graduagao.

Parceria com a escola KNN Idiomas
(Jaguariuna) para oferecer descontos para
colaboradores em cursos de idiomas.

Parceria com a Minds English School
(Manaus) para oferecer descontos para
colaboradores em cursos de inglés.

Governanca e
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Impactos Positivos relevantes da nossa atividade

Impactos Negativos
Aspecto Significantes

Geragao de oportunidades

Redugéo da poluigdo ambiental

Liberdade e tolerancia religiosa

Geragao de oportunidades

Aumento na saude

Aumento do bem-estar geral

Redugéo da desigualdade

Incentivo a incluséao digital

Aumento do bem-estar geral

Aumento do bem-estar geral

Geragao de oportunidades

Geragao de oportunidades

Geragao de oportunidades

Gestao de

Impactos

Os nossos impactos positivos atualmente ndo sdo monitorados. Nossa meta é
elaborar procedimentos de medicdo desses impactos. Para que nos préoximos
anos, nosso relato seja acompanhado da verificagdo da efetividade de cada
acgao.

Temas Materiais (GRI 3-1 e 3-2)

Para a definigdo dos temas materiais consideramos as seguintes informacoes:
* Verificagcao interna dos impactos, seguindo o sistema de gestdo da ISO 14001,
considerando a visao estratégica das empresa.

* Questionario aos nosso stakeholders para obter a impressao da relevancia de
cada tema e/ou impacto da nossa atividade, realizado em Feveiro de 2023.

Enviamos os questionarios para o seguinte grupo de stakeholders:
¢ Colaboradores;

¢ Acionistas;

e Fornecedores;

* Prestadores de servico;

e Comunidade;

« Orgao governamental; e

* Clientes

Enviamos o questionario para 89 stakeholders, onde obtivemos 30% das
respostas.

O questionario avaliou como importante todas as respostas cujo mais de 70% os
respondentes consideraram com muito relevante.

Com base nestas respostas obtidas pelos nossos stakeholders, que
responderam ao questionario enviado, verificamos que os temas mais
relevantes para este publico se dividem da seguinte maneira:
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Estamos passando reestruturacdo na avaliagdo e definicdo dos
stakeholders, saindo da visao tradicional e interna para uma amplitude na
participacdo e clareza para todos os stakeholders existentes. Assim
criaremos formas de comunicagéo que permita abranger os stakeholders
em sua totalidade.

Por outro lado, as identificacbes dos impactos sdo muito bem mapeadas
e validadas pelos procedimentos internos da organiza¢ao, bem como sua
avaliacéo de relevancia.

Sendo assim, reorganizamos os diversos aspectos ambientais e
atividades da organizacao para identificar os principais impactos
ambientais e relacionar com os temas de GRI.

Gestao de

Impactos

A obtencdo desses dados é uma ferramenta valiosa para nossa
organizacao, e nos auxilia na definicAo da materialidade deste relato,
além de ajudar a direcionar algumas de nossas ag¢oes, construindo assim
um relacionamento forte e de longo prazo com nossos stakeholders.
Com base nos nossos impactos e nas respostas dos nosso stakeholders,
definimos os seguintes temas materiais (GRI 3-2).

RESIDUOS EMPREGO

SAUDEE
SEGURANCA

Entendemos que os temas materiais deverao ser revistos conforme
as melhorias de comunicagdo com os stakeholders e revisdao de
politicas e procedimentos de acordo com as recomendacdes da
Norma GRI.




Direitos

Humanos

- Cédigo de Etica

- Conduta Empresarial Responsavel
- Partes Interessadas

- Colaboradores

- Flutuagoes

- Politica de Remuneracao

- Controle de Frequéncia

- Mudangas Operacionais

- Agoes Sociais

0 NT =
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Sobre o Mensagem ADATA Governanga e Direitos Saude e Meio Sumario
relatério do presidente no mundo Alta Gestao Humanos Seguranga Ambiente GRI

do Trabalho
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Cdédigo de Etica

(GRI 2-23 111, GRI 2-11 ,2-15, GRI 2-24 e GRI 406)
Nosso cédigo de ética e conduta implementado
desde 2018 possui como objetivo promover a
integridade, honestidade e a transparéncia nas
atividades de todos os individuos da nossa
organizagdo. Por meio de diretrizes claras
sobre como todos os profissionais, alta
geréncia, acionistas, colaboradores devem se
comportar em situagdes em que seus
interesses pessoais podem entrar em conflito
com seus deveres profissionais. Ajudando

assim a prevenir possiveis conflitos de
interesse (GRI 2-24).

Além disso seguimos o Codigo de Conduta de
Industria Eletrdbnica o RBA (Responsible
Business Alliance), que é uma organizagéo sem
fins lucrativos a qual as principais empresas de
produtos eletronicos fazem parte, a fim de
melhorar as condi¢cdes sociais, ambientais e
éticas.

Ele nos apoia na promocgéao de beneficios claros
e mensuraveis para as organizagdes no que
tange as cadeias de suprimento, incluindo
aumento da produtividade e qualidade e redugéo
da rotatividade de trabalhadores, lesbes e
doencas. Ele também permite que ADATA
BRAZIL demonstre sua responsabilidade social
para a sociedade ao celebrar contratos
internacionais ou expandir localmente para
acomodar novos negécios. O codigo de

conduta tem sido amplamente adotado como a
norma padrao de responsabilidade social para
todo o setor de eletrénicos e de TIC (Tecnologia
da Informacao e Comunicacao).

Quando ha conflitos de interesse, nosso cédigo
define que os profissionais devem
primeiramente evitar situagdes que possam
gerar conflito de interesses proprios com 0s
interesses da ADATA BRAZIL e, quando nao for
possivel, abster-se de representar a empresa no
assunto em questdo, comunicando o fato
imediatamente ao superior ou aos pares. (GRI
2-15).

Vale destacar se algum colaborador identificar
que alguém esta exercendo uma atividade ou
funcao que gera conflito de interesse, ele pode
acionar um de nossos canais de comunicagao
para relatar o fato (vide o item “Partes
Interessadas” pagina 34 ) (GRI 2-15)

Além disso, nossas diretrizes focam no
comprometimento com o desenvolvimento
sustentavel das regides onde atuamos, no
cumprimento a legislagdo ambiental, em agir
com responsabilidade social e com respeito a
dignidade humana e executar as atividades
diarias respeitando os aspectos de seguranca e
saude definidos.

Distorcer os numeros ou a caracterizagcao

> j‘.’

contabil de itens que venham a refletir nos
relatérios gerenciais ou nas demonstragdes
financeira da ADATABRAZIL é considerado uma
conduta intoleravel e sujeita a medidas
disciplinares.

Estes sdo apenas alguns exemplos de nossas
diretrizes que contribuem para que todos os
profissionais possam manter a integridade e a
honestidade em suas atividades profissionais,
garantindo o bem-estar de todos os envolvidos.

Nosso codigo de ética possui um Comité
composto por membros da Alta Diretoria,
Geréncia, Especialistas e Colaboradores que
sdo peca chave no desenvolvimento das acdes
executadas (GRI 2-23 d, GRI 2-24).

Para que nosso codigo de ética seja
preservado por todos, disponibilizamos meios
de comunicagao para que, em situacdes que se
caracterizem violagdo a politica de Etica e
Conduta, sejam imediatamente comunicadas
aos membros do Comité de Etica. Vale
destacar que n&o houve casos de
discriminacédo ocorridos durante o periodo de
relato (GRI 406).

Todos os stakeholders envolvidos diretamente
com a ADATA BRAZIL sdo apresentados ao
cdédigo de ética e assinam o termo de
recebimento e compromisso (GRI 2-23 c e 2-23f).
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Conduta Empresarial
Responsavel (Gri 2-23 e 2-24)

Nosso regulamento de Responsabilidade
Social visa uma conduta empresarial
responsavel, com base no cumprimento de
todas as leis e regulamento aplicaveis aos
negocios, tanto por parte de nossos
colaboradores, quanto por parte de nossos
fornecedores e parceiros.

A expectativa é que todos adotem os altos
padrdes e se comprometam com melhorias
continuas relacionadas ao comportamento
ético, responsabilidade ambiental, saude e
seguranca, além de praticas trabalhistas em
conformidade com a lei local e os padrbes
internacionais.

Os participantes comprometem-se em defender
os direitos humanos dos trabalhadores e a
trata-los com dignidade e respeito, conforme
entendido pela comunidade internacional. Isso
se aplica a todos os colaboradores, incluindo
temporarios, migrantes, estudantes,
autébnomos, terceiros e qualquer outro tipo de
colaborador. As normas laborais estabelecidas
sao:

e Livre escolha de emprego;

e Nao utilizagdo de trabalho infantil em
nenhuma fase;

e Jornada de trabalho respeitando a legislacao;
¢ Salarios e Beneficios em conformidade com
leis e normas;

* Nao discriminacao;
* Liberdade de associacao;

Os Participantes reconhecem que, além de
minimizar a incidéncia de lesdes e doencas
relacionadas ao trabalho, um ambiente de
trabalho seguro e saudavel melhora a
qualidade dos produtos e servicos, a
consisténcia da produgcédo, a retencdo do
trabalhador e sua moral.

Os Participantes também reconhecem que o
feedback dos trabalhadores e treinamentos
continuos sao essenciais para identificar e
resolver problemas de saude e seguranga no
local de trabalho. As normas de saude e
seguranca aplicaveis séo:

* Praticas de seguranga do trabalho;

* Preparagao para emergéncias;

* Procedimentos para prevenir lesdes e
doencgas ocupacionais;

* Higiene industrial,

* Avaliagao e controle de trabalho fisicamente
exigente;

* Saneamento, alimentac¢ao e alojamento;

* Comunicagao de Saude e Seguranca.

Os Participantes reconhecem que a
responsabilidade ambiental € uma exigéncia
para fabricagdo de produtos de nivel
internacional. Nas operagdes de fabricacao, os

meio

comunidade,
ambiente e recursos naturais precisam ser

efeitos adversos na
minimizados, protegendo a saude e a
seguranga do publico. As normas ambientais
sdo:

* Obter todas as licencas ambientais
necessarias;

* Prevencédo da poluigéo e redugao de
recursos;

* Gerenciamento de substancias perigosas;
e Gerenciamento dos residuos sélidos;

e Controle das emissbes atmosféricas;

* Atendimento leis/normas/politicas de
restricdes de materiais;

* Gerenciamento da agua;

* Eficiéncia energética;

» Métodos de controle de gases do efeito
estufa.

Para atender as responsabilidades sociais e
alcancgar sucesso no mercado, os Participantes
e seus agentes devem manter os mais altos
padrdes de ética, incluindo:

* Integridade nos negocios;

* Nao obter vantagens indevidas;

* Transparéncia na divulgacao de informacdes;
* Respeito aos direitos de propriedade
intelectual;

* Mantidas normas de negécio, publicidade e
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concorréncia justa;

* Protecdo de identidade e politicas de ndo
retaliacao;

* Gestao responsavel de minerais;

* Privacidade de informacdes pessoais.

Os Participantes devem adotar ou estabelecer
um sistema de gestdo cujo escopo esteja
relacionado ao conteudo deste Regulamento. O
sistema de gestdo deve ser concebido para
assegurar: a conformidade com as leis,
regulamentos e exigéncias do cliente
aplicaveis, relacionados as operacoes e
produtos do Participante; a conformidade com
este Regulamento; e a identificagdo e mitigagao
de riscos operacionais relacionados a este
Regulamento. O sistema de gestdo também
deve facilitar a melhoria continua. O sistema de
gestao deve conter os seguintes elementos:

e Compromisso da empresa com a
responsabilidade social;

* Deveres e responsabilidade da gestao — altos
executivos;

* Atender exigéncias legais e de clientes;

* Analise e gestao de risco;

* Objetivos de melhorias no desempenho
social;

* Treinamentos;

e Comunicacao clara e precisa de informacoes;
* Feedback, participagao e reclamagao dos
trabalhadores;

¢ Auditorias e avaliagdes;

* Processo de acgao corretiva;
* Documentacéo e registros;
* Responsabilidade do fornecedor.

O Comité de Responsabilidade Ambiental,
Seguranca e Saude Ocupacional, Social e Etica
€ o responsavel pela implantacéo e verificagao
do Regulamento de Responsabilidade Social.
(GRI 2-9 e 2-10).

O treinamento para a Conduta de
Responsabilidade Social é realizado sempre na
data de admissao do colaborador, onde ele
recebe as informacbes e o regulamento
completo. Anualmente realizamos treinamento
de revisao para todos os colaboradores e alta
direcdo, onde € aplicada uma avaliacdao de
eficacia, garantindo assim a compreensao do
conteudo.




Partes Interessadas

(GRI 2-16 , 2-25, 2-26, 2-29)

Com o objetivo de garantir que todas as
perspectivas relevantes sejam consideradas
nas tomadas de decisbes possuimos um
Regulamento de Partes Interessadas. O
proposito geral desse regulamento é
estabelecer diretrizes para a gestdo das
sugestdes, elogios, criticas e denuncias
recebidas. Todos 0s colaboradores,
fornecedores, clientes e outras partes
interessadas s&o submetidos a essa politica.
Aplicaremos anualmente o  questionario
realizado neste ano, abordando os seguintes
grupos de stakeholders:

e Colaboradores;

¢ Acionistas;

e Fornecedores;

* Prestadores de servico;
e Comunidade;

« Orgao governamental; e
¢ Clientes

Colaboradores (partes interessadas)
Nossos colaboradores podem registrar suas
sugestdes, elogios, criticas e/ou denuncias,
por trés canais:

e Fisicamente/pessoalmente: direcionar
sugestodes, elogios, criticas e denuncias
diretamente para algum membro do comité de
responsabilidade e ética;

 Caixa de sugestoes: disponibilizadas na area
comum de passagem e descanso da empresa.
* Website: através do site da ADATA onde
possui uma pagina de contato que possui a
opgao de denuncia:
https://corp.adata.com/pt/support/online

(O envio do registro é recebido apenas no
e-mail do Gerente de RH).

Vale destacar que nosso regulamento de
responsabilidade social prevé a protecdo de
identidade e nao ha retaliacdo. Os canais
citados acima, garantem a confidencialidade,
anonimato e protecdo de delatores (GRI
403-2b) e os stakeholders externos podem usar
nosso site para qualquer duvida, elogio ou
critica.

Mensalmente a geréncia de RH se reune com a
diretoria para avaliarem os resultados das
sugestdes, elogios, criticas e/ou denuncias
reportadas pelos colaboradores no més
anterior.

E neste momento que a diretoria aprova as
sugestdes viaveis e disponibiliza recursos para
sua implementacdo, além também de
determinar as acbes para os elogios, criticas
e/ou denuncias.

No ano de 2022 foram recebidas 09 criticas, 03
elogios e 58 sugestbes das quais 10 foram
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viaveis e realizadas.

Fornecedores (partes interessadas)

Para n6s daADATABRAZIL o comprometimento
com nossas politicas e procedimentos deve ser
realizado por todos os envolvidos no nossos
processos, incluindo nossos fornecedores. Para
isso, dentro do nosso departamento de compras
e importacdo, adotamos ditrizes visando
garantir que nossos principais fornecedores e
parceiros se comprometam seguindo os niveis
de criticidade estabelecidos.

Para que seja assegurado o pleno cumprimento
dos requisitos internos e legais, nossos
fornecedores devem ter ciéncia @ se
comprometer a seguir as regras estabelecidas
em nosso Regulamento de Responsabilidade
Social, enviar evidéncias do cumprimento de
requisitos legais aplicaveis e preencher um
questionario denominado “Questionario de Auto
Avaliacao”, que é aplicado aos fornecedores
estabelecidos pelo sistema de gestdo, onde
cada resposta deve ser acompanhada de
evidéncias. Apdés o preenchimento do
questionario nossa equipe de EHS avalia as
respostas, pontuam e classificam as empresas.
50% dos nossos fornecedores e parceiros sao
elegiveis a auto avaliacao.



https://corp.adata.com/pt/support/online

Partes Interessadas

(GRI 2-16 , 2-25, 2-26, 2-29)

Quando da realizacdo do servigo/atividade todas nao conformidades que encontramos dos nossos parceiros e fornecedores sao
registradas e notificadas. Onde solicitamos que estes evidenciem as corregdes por meio de plano de acao e resultados das tratativas. No ano de 2022,
tivemos 90 nao conformidades encaminhadas aos nossos parceiros e fornecedores, na quais foram tratadas através do documento Relatério de Nao

Conformidade e Acéo Corretiva. No ano de 2022 nao foi encerrado nenhum dos contratos com nossos fornecedores por questdes relacionadas a
impactos ambientais negativos ou acgdes de risco.

Clientes — partes interessadas
Nossos clientes sdo nossa primeira prioridade. Damos grande énfase ao excelente atendimento e agimos rapidamente com base no feedback do

cliente para melhorar nossas operagdes e procedimentos.

Canais de Interface de
Atendimento ao Cliente

Formulario Pelo site pode Entre em
de contato enviar contato contato por
do site \ por e-mail telefone




O respeito e a chave
para um bom trabalho!
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/A ADATA tem o compromisso social
de prover um ambiente de trabalho
amigavel aos seus colaboradores,

compartilhando o respeito em

\ todos os nivels. /
))
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Colaboradores (GRI 2-7 e GRI 401)

Acreditamos que o trabalho, além de ser o principal meio de sobrevivéncia do ser humano, também é a chave para nosso sucesso. Nao pode ser
encarado de forma simples como algo com objetivo apenas de produzir os nossos produtos, sabemos do impacto que a empregabilidade de nossas
unidades tem em suas regides de atuagdo e buscamos sempre mostrar o nosso comprometimento com a geracao destas oportunidades de trabalho.
Em 2022 a ADATA obteve um expressivo crescimento tanto em S&o Paulo, quanto, principalmente, em nossa filial de Manaus. Nossa expectativa para
0s préximos anos é aumentar ainda mais as nossas linhas produtivas e, assim, gerar mais empregos e oportunidades de crescimento também para
quem ja é colaborador.

Em 31 de dezembro de 2022 tinhamos 466 colaboradores diretos trabalhando de forma efetiva nas nossas unidades no Brasil, e 42 trabalhadores
terceiros, totalizando 508 colaboradores de contratagao permanente na ADATA Technology Brazil. (GRI 2-7 a e b)

Unidade Santo Anténio de Posse - SP (dez/2022) - (GRI 2-7 b 1 ao V) — 2-7 ¢ 2-8

Permamente contrato direto 110 185 N&o ha Nao ha

Permanente terceiros (GRI 2-8) 16 03 Nao ha Nao ha

Temporarios Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
Sem garantia de carga horaria N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha N&o ha
Em tempo integral 126 188 Nao ha Nao ha 314
Em periodo parcial Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

Os colaboradores terceirizados da unidade de Santo Anténio da Posse-SP representam as seguintes func¢des (GRI 2-7 a e b) e GRI 2-8:
* 10 de Segurancga Patrimonial.
* 08 de Limpeza e Conservagao




Direitos

Humanos

Colaboradores (GRI 2-7 e GRI 401)

Unidade Manaus - AM (dez./2022) (GRI2-7blaoV) -2-7c e 2-8

Permamente contrato direto
Permanente terceiros (GRI 2-8)
Temporarios

Sem garantia de carga horaria
Em tempo integral

Em periodo parcial

Os colaboradores terceirizados da Unidade de Manaus- AM representam as seguintes funcbées (GRI 2-7 a e b) e (GRI 2-8):
* 12 de Segurancga patrimonial,
* 05 de Limpeza e conservagao;
* 05 de Restaurante.

* 01 de Enfermeira

18
Nao ha
Nao ha

96

Nao ha

05
N&o ha
N&o ha

98

N&o ha

N&o ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha

Nao ha

Nao ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha

Nao ha
Nao ha
194

Nao ha
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Humanos

Colaboradores (GRI 2-7 e GRI 401)

100% do nossos colaboradores diretos sdo cobertos por acordos de negociagao coletiva. Os indiretos e terceiros sao associados as suas respectivas
empresas, recebemos a porcentagem e inserimos as mesmas em contrato (GRI 2-30).

Relagao TOTAL de Colaboradores (GRI 2-7 a e b)

Unidade Santo Unidade Total
Tipo de contratacdo e acordo Antonio de Posse - SP Manaus - AM ota

Permamente contrato direto 191

Permanente terceiros (GRI 2-8) 19 23

Temporarios Nao ha Nao ha Nao ha
Sem garantia de carga horaria N&o ha Nao ha Nao ha
Em tempo integral 314 194 508
Em periodo parcial Nao ha Nao ha Nao ha

*Refere-se a 31de dezembro (GRI 2-7 ¢)
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Flutuacoes

Com relagao as flutuagdes, no ano de 2022 foram desligados 110 colaboradores, e admitidos 221 colaboradores. Considerando os trés ultimos anos,
nota-se que a flutuagao registrada no anos de 2022 é uma flutuagao nao significante, faz parte do processo e demandas do setor. Vale ressaltar, que
o ano de 2020 foi um ano atipico, por conta da pandemia que acometeu todo o planeta (GRI 2-7 e). Os valores apresentados neste item correspondem
somente aos colaboradores diretos da ADATA. Com relacdo aos colaboradores terceirizados nao houve flutuagées significativas. (GRI 2-8 c)

Flutuacao de colaboradores nos trés ultimos anos (GRI 2-7 e)

Desligamento Admissdes Desligamento Admissoes Desligamento Admissdes

60 50 88 255 110 221
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Flutuacoes

Como forma de atender também os requisitos do GRI 401-1 segue a relacado do numero total e taxa de novas contratagbes de colaboradores dirante
o periodo de relato, discriminados por faixa etaria, género e regido (GRI 401-1 a e b).

Numero e Taxa de admissdo (GRI 401-1 a)

00~30 13 22 25 00~30 1% 14,9% 15,2%

30~99 31 43 87 30~99 26,3% 29,1% 52,7%

M 17 42 57 M 14,4% 28,4% 34,5%

F 27 23 55 F 22,9% 15,5% 33,3%
SP 44 65 0 SP 37,3% 43,9% 0%

AM 0 0 112 AM 0% 0% 67.9%

Numero e Taxa de rotatividade (GRI 401-1 b)

00~30 8 8 5 00~30 6,8% 5,4% 3,0%
30~99 24 20 45 30~99 20,3% 13,5% 27,3%
M 23 16 33 M 19,5% 10,8% 20%
F 9 12 17 F 7,6% 8,1% 10,3%
SP 32 28 0 SP 27,1% 18,9% 0%
AM 0 0 50 AM 0% 0% 30.3%

AE — ADATAELECTRONICS - MATRIZ SP Al - ADATA INTEGRATION - MATRIZSP ~ AEMAO — ADATA ELECTRONICS - FILIAL MANAUS
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Politica de Remuneragéo (GRI 2-19 e GRI 2-20)

Nossa politica de remuneracao para todos os colaboradores, conta com faixas salariais para diferentes cargos, sistema de remuneragao variavel,
como boénus e participagao nos lucros, avaliacdo de desempenho individual para determinagcdo do aumento dos salarios. Possui como objetivo ser
justa e transparente, garantido que nossos colaboradores sejam pagos de acordo com seu desempenho e contribuicdo para a organizagao, bem como
em relacdo ao mercado e a concorréncia. Realizamos pesquisas salariais regulares para monitorar as tendéncias do mercado e garantir que a
remuneragao dos nossos colaboradores seja competitiva, assim como para atrair bons profissionais. Oferecemos beneficios adicionais como plano
de saude, plano odontolégico, vale-transporte, vale-alimentacgéao, vale refeigdo, auxilio creche, licenga maternidade, conforme apresentado no quadro.

As atuais metas relacionadas a Meio Ambiente e Social nao sédo aplicaveis ao negdcio, estamos em desenvolvimento continuo deste processo.

Beneficios (GRI 401-2)

Colaboradores

Plano de Saude

Plano Odontoldgico @ @ ©
Vale Transporte © ) © ©
Vale Alimentacao © ) ©
Vale Refeigdo © © © ©
Seguro de Vida © © © ©
Auxilio Creche (criancas até 18 meses de idade) © ©

Licenca Maternidade (120 dias) © © © ©
Licenga Paternidade (5 dias) © © © ©




Regulamento de Controle
de Frequéncia (Gri 2-7 e 401)

Possuimos um regulamento de controle de
frequéncia, com objetivo de padronizar as
tratativas e sanar possiveis divergéncia de
controle de frequéncia dos colaboradores.

O controle de horas dos nossos trabalhadores &
realizado por meio de sistema eletrénico de
registro de ponto. O controle de frequéncia &
estabelecido de acordo com o calendario anual
(objeto de negociagdo sindical — validado
anualmente por meio de assembleia com os
empregados).

Garantimos que as jornadas de trabalho, em
carater regular ou extraordinario, sao providas
de 1 dia de descanso dento de 7 dias
consecutivos de trabalho.

Com relacao as horas extras o limite de horas
extras, somadas as horas diarias normais nao
poderao exceder 10 horas. As horas semanais
normais somadas as horas extras semanais
nao podrao exceder 56 horas na semana.

Licenga maternidade e Paternidade

No que tange a licenca maternidade e
paternidade, nos seguimos a legislacéo
brasileira, regulamentada pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e pela Lei n°
11.770/2008, onde todos os colaboradores

diretos tem direito de tirar licenca maternidade/
paternidade (GRI 401-3 a).

A licenca maternidade ¢é garantida as
colaboradoras gestantes, adotantes (Lei
10.421/2002- criancas até 12 anos de idade) e
as que sofreram aborto.

A licenga tem duragdo de 120 dias, com
possibilidade de extensdo por mais 60 dias em
casos especificos, como o de prematuridade do

bebé. Durante esse periodo, nossa
colaboradora tem direito a remuneragao
integral, garantida pela ADATA, sendo

posteriormente compensada pela Previdéncia
Social (GRI 401-3 a).

Ja a licenca paternidade, tem duracdo de 05
dias (GRI 401-3 a). A ADATA estuda aderir
dentro dos proximos 5 anos, ao Programa
Empresa Cidada, que prevé incentivos fiscais
para empresas que adotam praticas de apoio a
paternidade e maternidade.

No ano de 2022 tivemos 6 afastamentos por
licenca maternidade e 6 afastamentos por
licenca paternidade (GRI 401-3 b).

Com relagao ao retorno ao trabalho, dos 12
colaboradores, somente um nao retornou as
atividades (GRI 401-3 c).

Destaca-se que destes 11 funcionarios que
retornaram as atividades 03 completaram os 12
meses na empresa apos a licenca, sendo 2
maternidades e 1 paternidade. Provavelmente
os outros 08 completardo os 12 meses no
decorrer deste ano (GRI 401-3 d).

A relacao de taxa de retorno ao trabalho esta
em torno de 92%. Com relagdo a retengéo,
esse valor sera apresentado no proximo

relatério, uma vez que nem todos completaram
um ano de licenga.




Mudancas
Operacionais (402-1)

Conforme ja apresentado no tema Governanca,
temos uma reunido mensal com todos os
colaboradores onde s&o apresentadas as
nossas metas e mudancgas para 0s proximos
meses. Contudo, possuimos um procedimento
de Gestdo de Mudancas, que visa estabelecer
uma sistematica para assegurar que 0s riscos
decorrentes de qualquer forma de mudancas
em processos, equipamentos de processos ou
componentes e instalacbes associadas sejam
sistematicamente identificados, avaliados e
gerenciados antes que a mudanga seja
implementada. Desta forma, garantir a reducao
de riscos de saude e segurangca aos
colaboradores ao meio ambiente.

Nosso procedimento se baseia em uma vez
identificada uma mudanca, o responsavel pela
mudanca deve noticiar o responsavel da area
de EHS que posteriormente atribuira um
responsavel pelo seu time que avalie a
mudanca. Posteriormente os resultados dessa
avaliagdo sdo compartilhados aos envolvidos
no processo de mudanca.

Com isso, além de prevenir os possiveis
impactos gerados pela futura mudanga, esse
procedimento permite que todos os envolvidos
na mudanga obtenham conhecimento prévio e
possam opinar a respeito destas (GRI 402-1).




Acoes Sociais
N6s da ADATA,

responsabilidade social corporativa, por isso
possuimos acgdes que visam contribuir para a

reconhecemos a nossa

melhora na qualidade de vida dos
colaboradores, além de contribuir com nossa
parcela na resolugao de problemas sociais.

Em alinhamento com nossas praticas sociais, o
Cdédigo de Conduta de Industria Eletrénica o
RBA (Responsible Business Alliance) também
nos pauta e tras diversas diretrizes que
buscamos implementar em nossas unidades.

Livre Pratica Religiosa

Acreditamos que a liberdade religiosa € uma
ferramenta poderosa para combater
preconceitos. Permitir que as pessoas
expressem sua fé e crencas sem medo de
perseguicdo ou discriminagao, contribui para a
promogdo da diversidade cultural, e permite
que as pessoas vivam em harmonia, apesar de
suas diferengas.

Com isso, n6és da ADATA, em 2019 em
consenso com a Alta Diretoria, decidimos que
todas as quartas-feiras, a sala de treinamento
esta reservada para praticas religiosas. Os
colaboradores que desejarem utilizar o local
poderdo realizar o agendamento prévio do
departamento de RH, respeitando os horarios
disponiveis expecificamente para este fim.

Durante o ultimo trimestre do ano de 2022, a
sala foi utilizada semanalmente de forma
regular. Mostrando que a iniciativa é um
sucesso devido a adesao dos colaboradores.

Programa de Desenvolvimento e
Capacitacao

A promogao de um ambiente de aprendizado
continuo é uma de nossas metas, uma vez que
acreditamos que a educacao é o caminho para
um futuro melhor. Além disso, o investimento
nos nossos talentos nos proporciona um
ambiente criativo e de inovacgéo, nos ajuda a
reter nossos talentos e aumenta a satisfacéo
geral.

Oferecemos cursos técnicos aos nossos
colaboradores e comunidade.

Possuimos parceira com a universidade
UniFAJ (Jaguariuna) para oferecer descontos
para colaboradores em graduagcdo e
pos-graduacdo. Além disso, oferecemos
desconto nos cursos de inglés através da nossa
parceira com a escola KNN Idiomas
(Jaguariuna) e a escola Minds English School
(Manaus).

Incentivo a saude (GRI 403-6)

Como meios de promogao e incentivo a saude,
em 2022 promovemos campanha de vacinagao
da gripe para todos nossos colaboradores e

terceiros fixos em nossas unidades do Brasil.




Inclusao Digital

Com o objetivo de incentivar e facilitar o uso de
computadores por todos os ctolaboradores
para realizarem treinamentos internos via
nossa plataforma E-Learning, acessarem
procedimentos e instrugcbes de trabalho e
realizarem aplicagdes em nosso sistema
interno, criamos espacgos de “Incluséo Digital”
onde disponibilizamos computadores.

Sala de Amamentagao

O periodo de amamentagdo dos bebés
recém-nascidos € uma etapa crucial no seu
desenvolvimento, diante disso,
disponibilizamos de um espaco de apoio
exclusivo para que mulheres que retornaram do
periodo de licenca maternidade possam
esvaziar as mamas e armazenar seu leite com
conforto, privacidade e seguranca.

Bem estar

Com o objetivo de melhorar o bem-estar geral
dos nossos colaboradores e promover um
horario de descanso confortavel a todos, onde
as tensodes das atividades laborais possam ser
descarregadas. Implantamos em 2022 em
nossas areas de descanso puffs e mesa de
pebolim.

Doacodes
Nossas campanhas de doagbes tem sido um

sucesso, realizamos no ano de 2022 a doagao
de alimentos, produtos de limpeza e higiene
pessoal para as criangas carentes do Lar Feliz
— localizado na cidade de Jaguariuna/SP.

Temos ainda uma campanha anual, que
acontece sempre em meados de junho e julho,
onde arrecadamos agasalhos que sdao
destinados a comunidade das cidades da

regidao onde nossa sede é localizada.




(2

(2

(2

a

(I

(]

(2

Compromissos de Meio Ambiente, Satude
e Seguranca Ocupacional

Atender aos requisitos legais, ambientais, de salde, seguranca
ocupacional e outros requisitos subscritos pela Organizacao;

Atuar preventivamente na elimina¢cao ou reducao dos riscos a saude e
seguranc¢a ocupacional e da integridade das instala¢coes, através da
participacao dos colaboradores e seus representantes;

Proteger o meio ambiente e mitigar a poluicao decorrente de suas
atividades por meio do descarte correto dos residuos e lancamento de
efluente dentro dos padroes aceitaveis conforme a legislacao;

Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para prevenir
lesOes e problemas de saude;

Conscientizar os colaboradores quanto ao uso sustentavel dos recursos
naturais de modo a controlar os seus aspectos e impactos ambientais;

Melhorar continuamente o sistema de gestao do Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional, buscando alternativas de melhoria viaveis ao

negodcio
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Garantir um ambiente seguro e saudavel a
todos colaboradores diretos e indiretos é um
dos nossos compromissos desde fundacao da
ADATA, que foi fortalecido com a criagao do
Sistema de Gestdo de EHS em 2019. Desde
entdo, buscamos implementar diversas acdes

visando atender todas as legislagbes,
certificagbes nacionais e internacionais, além
dos compromissos estabelecidos com nossos
stakeholders.

Reconhecemos que além de minimizar a
incidéncia de lesdes e doengas relacionadas ao
trabalho, um ambiente de trabalho seguro e
saudavel melhora a qualidade dos produtos e
servicos, a consisténcia da producdo, a
retencdo do trabalhador e sua moral (GRI
403-1).

Acreditamos que o feedback dos colaboradores
e treinamentos continuos sdo essenciais para
identificar e solucionar problemas de saude e
segurancga relacionados ao trabalho.

A exposicao do colaborador a riscos de
seguranga sejam, fisicos, quimicos e
ergondmicos sao identificados, avaliados,

laudos técnicos,
projetos (GRI

controlados por meio de
programas, procedimentos,
403-7).

Onde o0s riscos ndo puderem ser
adequadamente controlados pelos meios
descritos acima. Os trabalhadores sao

treinados sobre os riscos associados a esses
perigos. e € disponibilizado para eles
equipamentos de protecado pessoal adequados.

Preparacao para Emergéncias (GRI 403-5)
As possiveis situacbes e eventos de
emergéncia sdo identificadas e avaliadas, € o
seu impacto minimizado através da
implementacdo de planos de emergéncia e
procedimentos de resposta, incluindo:
treinamentos de brigadistas realizado em
campo pratico, simulados de cenarios de
emergéncia, relatérios, reunides mensais entre
brigadistas, manuten¢des preventivas e planos
de recuperacéo.

Saude do Trabalho (GRI 403-3)

Em alinhamento com o compromisso de
proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel, o) “Programa Life Care”,
implementado em 2019, busca continuamente
através de acdes de conscientizacdo de
comunicagao interna com temas relevantes
todos os meses, alguns dos temas tratados em
2022:

A estrutura e ambiente de trabalho da ADATA
sao:

> *‘*

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) também €& uma
importante ferramenta de gestdo na prevencéao
de saude dos colaboradores, contamos com o
apoio de um médico de trabalho especializado
em cada uma de nossas plantas no Brasil, que
atua juntamente com a ADATA estabelecendo
exames e parametros de saude que sao
correlacionados com os riscos de cada fungéo
do colaborador, visando a prevencdo de
possiveis danos a saude. Em 2022 nossos
colaboradores realizaram mais de 383 exames
admissionais e periédicos em nossa unidade de
Sao Paulo e 160 na unidade de Manaus, todos
os resultados sao acompanhados pelo médico
do trabalho que realiza a gestdo pessoal da
saude de cada colaborador.

Para a gestantes possuimos uma sistematica
de avaliagdo das atividades que envolvam
riscos a salude das colaboradoras, onde
tomamos as medidas necessarias para
adequarmos ao escopo de trabalho que atenda
as necessidades.

Doencgas Epdemiologicas

Desde que recebemos a comunicagao por
parte de nossa matriz em Taiwan dos riscos e
acbes que seriam necessarias em virtude do
COVID-19 no inicio de 2020, antes mesmo da
pandemia ser decretada mundialmente,
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criamos um Comité de Saude coordenado pela
Diretoria Operacional no qual continua ativo,
focado no gerenciamento e na criagdo de agbes
de controle que poderiam contribuir para
reduzir o impacto a saude dos colaboradores e
seus familiares.

As acdes de contengdo executadas foram
pautadas seguindo um plano de contingéncia
para doencas epidemiologicas.

Algumas das diversas agbes realizadas pelo
comité: divulgacado de informagdes e dicas de
auto cuidado e prevencao, fornecimento de
mascaras PFF2 para todos colaboradores,
suporte exclusivo do médico do trabalho e
aplicativo do plano de saude, realizagdo de
testesdo tipo PCR e Antigeno, afericdo de
temperatura de todos os colaboradores,
instalacéo e disponibilizagdo de dispensers de
alcool em gel em diversos pontos dentro da
empresa, instalacéo de barreiras e
distanciamento  social, intensificagdo da
higienizagdo em todas as area da empresa.
Todas as agbes seguiram recomendacgbes do
Minitério da Saude e Organizagao Mundial da
Saude.

Programa de Gerenciamento de Riscos
O Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) implementado em 2022 & uma das

ferramentas mais importantes da ADATA,
através dele realizamos o levantamento de
todos os riscos inerentes as atividades que
cada colaborador desenvolve, considerando-os
em Grupos Homogéneos de Exposi¢ao (GHE),
que é agrupamento por perfis de exposicao
similares. Como saida deste programa sé&o
criadas acdes multidiscplinares e
sistematizadas planejadas visando reduzir os
riscos identificados, alguns dos resultados em
2022 foram outros programas como o PPR e
PCA, que comentaremos em breve.

Protegdo de Maquinas

Realizamos desde o ano de fundagéo da
empresa o levantamento e avaliagdo das
protegbes existentes nas maquinas e
equipamentos, assegurando assim que
estamos de acordo com todas as legislacbes
vigentes. Em 2022 atualizamos este trabalho,
no qual estamos implementando as
adequagdes e melhorias identificadas.

LPR - Perigos e Riscos Ocupacionais

Visando o atendimento de requisitos de nossa
certificagdo NBR 1SO 45001:2018 de Saude e
Seguranga Ocupacional, nosso Sistema de
Gestdo de EHS é responsavel por realizar o
Levantamento de Perigos e Riscos (LPR), no
qual estao disponiveis para acesso de todos os
colaboradores em diretério interno publico de

'S
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EHS e no Sistema Interno, além de estarem
impressos distribuidos em pontos estratégicos
internamente.

Todos os riscos ocupacionais classificados

como “critico” e “ndo aceitavel’ estdo
devidamente controlados, sendo
reclassificados como “sob controle” ou

“aceitavel” e seus controles evidenciados.

Uma das saidas de motodologia de controle e
gestédo dos riscos € a Avaliacao Preliminar de
Risco (APR), utilizada para atividades de risco
rotineiras executadas pelo departamento de
Facilities e a Permissédo de Trabalho (PT),
utilizada para avaliacdo e liberacdo de

atividades especiais. Ambas as avaliagdes
estdo inseridas no Procedimento de APR e PT.




Comunicagao de Saude e Seguranga (GRI
403-5)
“Treinamentos e Dialogos de EHS” é uma das

métricas que fazem parte de nossos
“Indicadores de EHS”, neles sdo inseridos
todos os principais treinamentos que envolvem
a area, para a tematica de saude e segurancga,
em 2022 foram realizados mais de 26
treinamentos e dialogos na unidade de Sao
Paulo e 22 na unidade de Manaus, entre eles
alguns foram:

* NR11 para colaboradores que operam
transpaleteira elétrica.

* NR10 para colaboradores técnicos que
trabalham com atividades que envolvem
eletricidade.

* NR35 para colaboradores que realizam
atividades acima de 2 metros de altura.

* NR20 para colaboradores responsaveis pelo
armazenamento, manuseio e manipulagao de
produtos inflamaveis.

* Treinamento de formacao de Brigadistas.

Em seu primeiro dia de trabalho, seja um
colaborador direto da ADATA ou terceiro, ele
participa da “Integracdo de Novo Colaborador”
na qual recebe diversas informacdes

importantes para que possa iniciar sua trilha
CONOSCO com sucesso e, Saude e Seguranga é
um dos que estdo inseridos como pauta, em

2022 mais de 220 novos colaboradores
receberam integragdo e ao final foram
avaliados de modo a verificar a retencdo dos
conteudos abordados.

Nossa Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente
(SIPATMA), organizada pela Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), sempre foi
um sucesso de participacao e em 2022 nao foi
diferente, realizamos durante uma semana
acdes de intervencédo de conscientizagdo nas
areas da empresa com todos os colaboradores,
proporcionando momentos de descontragdo e
conscientizacdo de temas importantes como
trajeto seguro, estresse e ansiedade, meio
ambiente, salde do homem e da mulher + DST,
ergonomia.

Procedimentos para Avaliagao de Riscos

Além da politica de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca do Trabalho ainda contamos com
uma série de procedimentos internos para a
identificacdo de periculosidade, avaliacdo de

riscos e investigagdo de incidentes. (GRI
403-2).
Os procedimentos sao realizados pelos

gestores de cada area que analisam a
periculosidade, e avaliam os riscos de acordo
com a atividade da area. Estas informacdes sao
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passadas para a equipe de EHS que identifica e
classifica os riscos levantados pelos gestores.
Conforme sua classificacdo, cada risco
identificado é registrado e passa a fazer parte
do monitoramento pela equipe de EHS.

Os colaboradores podem identificar perigos de
sua area e acionar o time de EHS, além
também de registrar por meio dos “registros de
incidentes” distribuidos estrategicamente ela
empresa.

Programa de Conservacéao Auditiva - PCA
Visando previnir a perda auditiva de
colaboradores expostos diariamente a ruidos,
implementamos o Programa de Conservagéo
Auditiva (PCA), que foi elaborado conforme as
Normas Regulamentadoras NRO1 - PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos);
NRO7 - PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), Portaria n°® 6734 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
de 09/03/2020 e da Ordem de Servigco n° 608,
de 05/08/1998 do Ministério da Previdéncia
Social.

O PCA tem como objetivo principal padronizar
medidas que promovam, mantenham e
previnam a saude auditiva dos colaboradores.
Beneficio do PCA para nossos colaboradores:




seja detectada uma possivel perda auditiva
ocupacional e ndo ocupacional;

* Prevengao do desenvolvimento ou
agravamento da perda auditiva ocupacional;
* Reducéo de impactos relacionados a
exposi¢ao ao ruido intenso, como estresse,
nervosismo e desatencgao;

* Melhor desempenho no exercicio de sua
funcao;

* Disponibilidade para o mercado, ja que um
colaborador com a audi¢ao preservada tem
maiores chances de admissdo em novas
empresas e novos cargos;

* Mobilidade de poder exercer diversas
funcdes dentro da mesma empresa;

* Manutencao da saude e melhoria da
qualidade de vida.

Os dados do monitoramento do ano de 2022
referente ao PCA demonstram a condi¢do de
estabilidade auditiva dos colaboradores.

Programa de Protecdo Respiratéria — PPR

A ADATA gerencia a protecéo respiratéria dos
colaboradores inerentes a inalagdo de
poluentes atmosféricos nocivos através do
Programa de Protecdo Respiratéria (PPR),
onde seu objetivo é orientar sobre os métodos
adequados de selecéo, uso e cuidados com os
equipamentos de protegcdo respiratéria,
projetados para prevenir a inalacdo de

poluentes atmosféricos nocivos.

O programa foi implementado em 2022,
realizamos ensaios qualitativos preliminares de
sensibilidade olfativa com a finalidade de
verificar a capacidade de detec¢do de odores
enquanto o colaborador utiliza a mascara de
protecdo. Além disso, também realizamos
ensaios de vedacado, garantindo a eficiéncia
das mascaras.

Comité de Gestdao Ergonomica

O gerenciamento ergonémico €& parte
integrante dos procedimentos relacionados a
saude e segurancga do colaborador na ADATA,
proporcionando o cumprimento da NR-17,
impactando na minimizagédo ou neutralizagao
dos riscos e estabelecendo melhor relagéo do
colaborador e com o seu ambiente de trabalho.
Em alinhamento com esse conceito, em 2022
criamos nosso Comité de Gestdo Ergondmica,
convidamos colaboradores para representarem
as areas da empresa se reunindo mensalmente
com o objetivo:

* Promover estratégias de incentivo a
participacao de todos os colaboradores nas
praticas de ginastica laboral.

» Suporte na organizagao dos
treinamentos/dialogos de ergonomia.

* Suporte na realizacdo do Laudo de Aval-

iacbes Ergondmicas.

* Suporte nas avaliagdes e realizacao de blitz
ergndémicas nas areas.

* Geracgao de apontamentos relacionados a
ergonomia (key persons trazem dos demais
colaboradores).

O envolvimento da alta direcao da ADATA foi
imprescindivel para a tomada de decisoes,
gerando impactos positivos significativos nos
indices de desempenho do programa.
Em 2022 o comité criou 07 acdes, na quais 02
foram concluidas com sucesso e 05 estdo em
desenvolvimento.

Incidentes e Acidentes (GRI 403-2)

Os acidentes sdo classificados em categorias,
levando-se em consideracdo o potencial de
gravidade e/ou a gravidade da leséo, com o fim
da comunicagao da investigacao,
acompanhamento e controle das medidas a
serem adotadas. Nossos colaboradores sao
treinados para que todo e qualquer incidente ou
acidente deve ser comunicado imediatamente
ao superior imediato do colaborador e a area de
EHS (GRI 403-2).

Posteriormente, a ocorréncia deve ser
reportada através do formulario “Relatorio de
Investigacdo”, no qual deve-se considerar o
prazo para emissao de acordo com o grau de
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severidade do incidente:

. . Prazo Rel.
Grau Descri¢cdo Severidade o
Investigacao

Acidente com potencial gravidade que possa causar

A incapacidade permanente, morte ou mutilagéo e/ou
perda consideravel de estruturas equipamentos,
materiais ou 0 meio ambiente.

Deve ser emitido no
mesmo dia de sua
ocorréncia

Acidente com potencial para causar les&o ou
enfermidade grave, que gere incapacidade parcial Prazo méaximo para
B e/ou incapacidade temporaria ou dano a propriedade emisséo € de 24 horas
de tipo destrutivo, mas ndo muito extenso ou dano apos a ocorréncia
ao meio ambiente.

Acidente com potencial para causar lesées leves

C gue nao provoquem afastamento/incapacitagéo ou
restricdo de trabalho, enfermidade leve ou dano
menor a propriedade ou ao meio ambiente.

Até 48 horas apods a
ocorréncia

Em locais estratégicos da empresa a area de EHS disponibiliza o cartao
de registros de incidentes, onde os colaboradores podem registrar os
desvios encontrados de quase acidentes de saude e seguranca, além
também dos ambientais.

Semanalmente a area de EHS coleta os registros realizados pelos
colaboradores e avalia juntamente com o gestor da area as agbes de
melhoria para que tais incidentes sejam evitados e/ou eliminados.

%
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Todos os registros de incidentes sao registrados e tratados como Nao
Conformidades internas no “Relatério de NC e Ac¢ao Corretiva” de cada
técnico de seguranca, neste relatério séo realizadas as devidas tratativas
de acéo imediata, corretiva e avaliacao de eficacia do que foi realizado.

Em 2022 houve o registro de um acidente de trabalho envolvendo
colaborador direto da ADATA na unidade de Manaus (MAO), de
severidade leve, com 02 dias de trabalho perdidos, no qual foi aberto CAT
seguindo as legislagbes aplicaveis. Nenhum acidente ou incidente
envolvendo terceiros, além também de nenhum acidente que ocasionou
6bito ou consequéncias graves (GRI 403-9).

Acompanhamos todos 0s nossos colaboradores e nao existem doencas
relacionadas as nossas atividades, doengas profissionais (GRI 403-10)
100% dos colaboradores da ADATA e tereceiros sdo cobertos pelo
Sistema de Gestao de EHS (GRI 403-8).
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Emissoes (GRI 30)

Uma das agbes com a criagdo do nosso
sistema de gestao de EHS em 2019 foi gestao
de emissdes atmosféricas, onde iniciamos a
participacdo no Programa GHG Protocol,
gerenciado pela FGV, ele nos estabelece

padroes, orientacoes, ferramentas e
treinamentos para gerenciarmos nossas
emissoes.

No relatério referente os resultados de 2021,
ambas plantas do Brasil evidenciaram
informagbes nos 3 escopos do programa e
foram verificadas por um organismo certificado
externo, com isso, obtivemos a certificacao
NBR ISO 14064:2019 de nossos relatorios e
consequentemente selo Ouro do Programa
GHG, demonstrando nosso compromisso
efetivo com a redugédo das emissdes de gases
do efeito estufa.

Fortalecendo nosso compromisso com o
Programa GHG, em 2023 relataremos os
dados de 2022 seguindo o cronograma do
Programa GHG da FGV, no qual esta
programado para ser concluido até Agosto de
2023. Aprofundando nossos  impactos
relacionados ao transporte de nossos insumos
e produtos.

Temos também o compromisso de iniciarmos
nossa participacdo do Programa CDP, que é

uma organizacao internacional sem fins
lucrativos onde incentiva as empresas a mini
em 2023 relatando também os dados de 2022,
um programa mundial com mesmo conceito.

O inventario de emissdes de 2022 esta
disponivel em:
https://reqistropublicodeemissoes.fgv.br/partici-

pantes/3699

Residuos (GRI 306-1 ao 306-5)

A responsabilidade e comprometimento da
ADATA na gestdo dos residuos gerados
sempre foi um aspecto muito relevante, os
impactos ambientais de sua disposicdo e/ou
destinacao incorreta sao diversos.

Nosso plano de gerenciamento dos residuos
possui como critério a identificacao do residuo
gerado no processo e sua classificagao. A partir
desses dados definimos a sistematica de
coleta, forma de armazenamento, transporte e
disposicao final.

O gerenciamento de licencas ambientais
aplicaveis a geragao de residuos é parte do
nosso Sistema de Gestdo de EHS. Como
somos uma industria B2B (business to

business), que comercializa seus produtos para
outras empresas, ndo somos elegiveis ao
cumprimento de legislagbes relacionadas a

> j‘.’

Logistica Reversa.
A nossa gestdo de residuos engloba o
comprometimento de toda empresa:

* O departamento de EHS (Meio Ambiente,
Saude e Seguranga) é responsavel pela
supervisdo, treinamento dos colaboradores e
terceiros, preenchimento do relatério mensal de
residuos, monitoramento dos locais de
armazenamento e local de descarte final
ambientalmente adequado.

¢ O departamento de EHS estabelece com o
suporte e aprovacgao da Alta Direcao as metas
de reducgdo, reutilizagdo, coleta seletiva e
reciclagem, entre outras, com objetivo de
reduzir a quantidade de residuos destinados
para a disposigao final.

e Nosso departamento de Compras fica
responsavel pelo relacionamento com
fornecedores e compradores dos residuos
(aqueles destinados a reciclagem).

¢ O nosso departamento juridico entra como
apoio na revisao e tratativas dos contratos.

* A alta geréncia é reportada mensalmente
sobre a gestao dos residuos por meio da
apresentacao dos indicadores.

Nosso foco é sempre a ndo geragdo, mas
quando nao é possivel a nossa meta se torna
envio dos residuos para reciclagem. Um
grande marco da ADATA no ano de 2022, foi
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desenvolver parceiros para a destinacdo dos
nossos residuos eletrbnicos e rebarbas de
placas. Até 2021 esses residuos gerados em
nossa sede no interior de Sdo Paulo eram
destinados a incineracéo, hoje temos orgulho

de informar que enviamos 100% destes

residuos para reciclagem.

A busca desse parceiro ocorreu por meio de
pesquisa de mercado, ele foi homologado por
meio de nossas diretrizes do Sistema de
Gestao de EHS, nossos componentes e filetes
de placa das memodrias sdo descaracterizados
para reaproveitamento.

Nossa meta para 2023 € destinar os
componentes eletrbnicos da unidade de
Manaus para a Reciclagem seguindo a mesma
diretriz de nossa sede.

Por meio de ©pesquisa de mercado,
desenvolvemos também um parceiro para
reciclagem de espumas que sao geradas de
embalagens de insumos importados, elas sao
reaproveitadas para produgdo de bancos de
veiculos.

No ano de 2022 foi gerado um total de 35,22
toneladas de residuos unidade de Manaus e
23,80 toneladas na Unidade de Santo Anténio
da Posse — SP (GRI 306 a). Temos um controle
minucioso de todo o residuo gerado, realizando

a pesagem no momento doarmazenamento,
registrando a quantidade gerada na fonte (GRI
306-1). Com isso, garantimos o controle da
quantidade de residuos armazenados em
nossa planta e a quantidade de residuos
destinados. No ano de 2022 todos nossos
residuos foram destinados para disposic¢ao final
correta, seja ela reciclagem, incineracédo ou
aterro, conforme pode ser verificado no quadro
abaixo (GRI 306-4).

Cabe ressaltar que os residuos organicos da
unidade SP, sdo destinados para a coleta
publica municipal e por isso, ndo sao pesados.
Estes residuos correspondem quase que
exclusivamente de residuos de banheiro, uma
vez, que nao tem cozinha/refeitério no local.
Todos os residuos sdo gerados na propria
atividade da organizacéao.

Para preservar a confidencialidade do processo
produtivo, apresentamos um resumo sucinto
das entradas de insumos e matéria-prima, bem
como dos pontos de geracao de residuos, na
pagina 57 - (GRI 306-1 a).
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Tipo de Residuo - 2022 SP (ton) - Destino MANAUS (ton) - Destino

Néao Perigosos - Classe Il A Nao Inertes - Reciclaveis

Papel/papelao 5,7
Plastico 10,2
Metal 0,03
Madeira -

Sub-total 15,9

Nao Perigosos - Classe Il A Nao Inertes - Nao Reciclavel

Residuos de manutengéo ndo contaminados e
*inclui residuos organicos (papel de banheiro) 1
da unidade MAO

Nao Perigosos - Classe Il A - Inertes
Lodo da ETE 0,2
Perigosos - Classe |

Materiais diversos contaminados 6
Componentes eletrénicos 0,3
Rebarbas de placas 0,4
Lampadas S
Sub-total 6,7

Residuos gerados no ano de 2022 nas unidades de Santo Antonio da Posse- SP e Manaus- AM (GRI 306-3e GRI 306-5)

Reciclagem
Reciclagem
Reciclagem

Aterro

Aterro

Incineragéo
Reciclagem
Reciclagem

7,5
2,3
4,9
14,6

*4,8

8,8

8,1
0,32
n.a
0,3
8,4

Reciclagem
Reciclagem

Reciclagem

Incineragao

Incineragao

Incineragao
Incineracao

Incineragao




Agua e Efluentes (GRI 303-1 ao
303-5)

A gestao de agua e efluentes na ADATA é uma
atividade que contempla a responsabilidade no
planejamento e utilizacdo da forma mais

eficiente dos nossos recursos hidricos.
Trabalhamos continuamente em nossas
plantas para garantir a qualidade da agua de
nossas bacias e do efluente destinado atendam
todos os requisitos legais aplicaveis, utilizamos
de sistemas automatizados que séo
estruturados de modo a garantir que a
quantidade de agua captada esteja dentro do
estebelecido legalmente, além de realizar o
mapeamento de todos processos envolvidos
visando garantir a qualidade exigida em nossos
processos. Os procedimentos implementados
suportam essa gestao eficiente e
direcionamentos aos colaboradores e técnicos
envolvidos.

A gestéo de agua e efluentes também faz parte
de nossas métricas de EHS, estdo inseridas em
nossos objetivos e metas, onde estebelecemos
limites de consumo de agua por unidade
produtva em Sdo Paulo e Manaus.

Unidade Santo Antoénio da Posse - SP
A agua utilizada em nossas unidades é 100%
proveniente de pocos artesianos, na sede no

interior de Sao Paulo utilizamos em nosso
processo industrial, no qual temos rigidos
controles de qualidade, o tratamento &
realizado por osmose reversa, garantindo
assim o nivel ideal para nossos processos. Os

efluentes industriais gerados também sao
tratados seguindo todos os padrdes de
qualidade estabelecidos nas legislagbes
aplicaveis.

Como parte de nossas objetivos e metas de
EHS, determinamos que em 2022 o consumo
total mensal de agua em correlagédo com a
quantidade de unidades produtivas realizadas
nao ultrapassaria 3 Litros, em nenhum dos
meses ultrapassamos esse lilmite.

Para 2023 o objetivo é que o consumo total
mensal de agua em correlagédo com a unidade
produzidas ndo ultrapasse 2,5 Litros.

o a0/ 20 [0z

Consumo total em m? de agua 30.723 37.753  50.499

Limite de Litros de Agua X Un. Produtiva 5L 5L 3L

Resultado Médio em L X Un. Produtiva 222L 1,23L 1,14 L

Os efluentes seguem a mesma metodologia,
sendo que em 2022 a destinacao total mensal
de efluentes em correlagdo a quantidade de
unidades totais produzidas nao ultraparaia 3
Litros, em nenhum dos meses ultrapassamos

esse limite.

Para 2023 o objetivo é que a quantidade total de
efluentes destinada em correlagcdo com a
unidade produzidas n&o ultrapasse 2,5 Litros.

Destinagéo total em m? de efluentes tratados  18.218 21.250 27.636

Limite de Litros de Efluentes X Un. Produtiva 5L 5L 3L

Resultado Médio em L X Un. Produtiva 222L 1,22L 1,17L

Controle de Qualidade Ambiental — Agua e
efluentes

Para a agua, realizamos analises trimestrais
nos dois pogos existentes, avaliando
parametros relacionados aos processos. Com
relacdo ao efluente realizamos analises
mensais bimestrais tanto do efluente bruto,
quanto do efluente tratado, seguindo o Decreto
8.468 de 08 de Setembro DE 1976 e Resolucéao
Conama 430 de 13 de maio de 2011. Além
também de realizamos analises a montante e a
jusante no corrego no qual destinamos o
efluente tratado, seguindo o Decreto 8.468 de
08 de Setembro DE 1976 Resolugao e Conama
n° 357 de 17 de marco de 2005.

Realizamos em 2022 mais de 100 analises de
aguas e efluentes, onde apenas duas foram
recoletadas visando o atendimento de dois
parametros que estdo em desconformidade.
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Unidade Manaus

Em nossa filial a agua utlizada ¢é
exclusivamente para consumo humano, na
qual é captada também por pogo artesiano, sua
qualidade atende todos os niveis exigidos
pelas legisla¢des aplicaveis.

A metodologia de objetivos e metas de EHS se
extendem a nossa filial, determinamos que em
2022 o consumo total de agua mensal em
correlacdo com a quantidade de colaboradores
nao ultrapassaria 3 m3, evidenciando um 6timo
resultado em seu primeiro ano de métricas de
EHS, em nenhum dos meses ultrapassamos
esse lilmite.

Para 2023 o objetivo é que o consumo total
mensal de agua em correlagcdo com a quantidade
de colaboradores nao ultrapasse 2 m®.

Consumo total em m? de agua 3.055
Limite de Consumo mensal em m? de Agua 3 m?
X Colaborador

Resultado Médio em L X Colaborador 1,45L

Os efluentes também seguem a mesma
metodologia, sendo que em 2022 a destinagao
total mensal de efluentes em correlagdo a
quantidade de total de colaboradores néo

ultraparaia 3 m3, apenas nos 02 primeiros
meses do ano a meta foi comprometida por
manutencdes corretivas e preventivas em
nossa Estacdo de Tratamento de Efluentes
(ETE).

Para 2023 o objetivo é que a quantidade total de
efluentes destinada com a quantidade de
colaboradores nao ultrapasse 2 m3.

Destinagéao total em m?® de efluentes tratados 2.596,95

Limite de Geragao mensal em m? 3 m?
Efluente X Colaborador

Resultado Médio em L X Colaborador 1,70 L

Controle de Qualidade Ambiental — Agua e
Efluentes

Para a agua potavel, realizamos analises
mensais em 3 pontos, de acordo com a Portaria
de Consolidagcao MS, de 28 de setembro de
2017 — alterada pela Portaria MS 888 de 04 de
maior de 2021. No nosso pogo artesiano, a
analise é bimestral, quando as amostras s&o
coletadas e analisadas de acordo com o
padrdao de potabilidade da Portaria de
Potabilidade e pela Resolugdo n°001/2016 do
CERH.

Com relagcao ao efluente fazemos analises

bimestrais tanto do efluente bruto, quanto do
efluente tratado, seguindo a Resolugao
Conama n°® 357 de 17 de marco de 2005,
Resolugao Conama 430 de 13 de maio de 2011
e Resolugdo n°001/2016 do CERH.

Realizamos em 2022 cerca de 90 analises de
aguas e efluentes onde todos os resultados
atenderam as legislagdes mencionadas.




Energia (GRi 3-3, 302)

O consumo de energia € um grande impacto
percebido pelos stakeholders e alta dire¢éo da
empresa. Neste contexto, a ADATA realiza uma
série de acdes para mitigar os impactos
causados pelo consumo de energia, através de
acdes de uso racional e aquisicdes de energia
limpa, no qual utilizamos desde 2021. Visando

evidenciar e assegurar aosS  NOSSOS
stakeholders o consumo de 100% energia
renovavel, nossos contratos de gestdo
energética foram estabelecidos para o

consumo de energia de fontes incentivadas,
que é um tipo de energia proveniente de fontes
renovaveis que geram menor impacto
ambiental. Para evidenciar este processo,
adiriquirimos em 2022 certificados [-REC
(Certificado Internacional de Energia
Renovavel), reconhecidos mundialmente, que
comprovam que a energia consumida em
nossas unidades do Brasil durante o ano de
2022 é 100% renovavel.

Monitoramos o consumo da energia elétrica
através de indicadores de consumo por
unidade de produto, que define a intensidade
energética, indicador do GRI 302-3. Nao estao
computados os valores de energia
provenientes de combustiveis fosseis no
indicador. O acompanhamento deste consumo
de energia é mensal:

Matriz em Santo Antonio de Posse

Consumo total de Energia em MWh 5.201.489 5.902.650 6.454.856

Limite de Litros de Agua X Un. Produtiva 1,6 1,6 1,6

Resultado Médio em L X Un. Produtiva 0,60 0,29 0,26

Nos ultimos 3 anos tivemos um aumento no
consumo total de energia, entretanto em
relacdo as metas diminuimos no fator “energia
consumida VS unidade produzida®, isso se
justifica pelo fato de aumentarmos nossos
resultados de produtos acabados, otimizando
nossos processos produtivos e utilizando as
maquinas e equipamentos seguindo suas
respectivas capacidades.

Filial de Manaus

Consumo total de Energia em MWh 2.518.269
Limite de Litros de Agua X Un. Produtiva 2
Resultado Médio em L X Un. Produtiva 0,78

Os valores de energia considerados sao
apenas os de uso interno das empresas.
(GRI 302-3)

Em alinhamento com as expectivas do
mercado, evolugdo da maturidade e melhoria
continua de nosso Sistema de Gestao de EHS,
nos compromentos que no relatério do
Programa GHG (Greenhouse Gases) de 2023
que se baseara nas emissdes geradas em
2022, que estd em desenvolvimento,
relataremos nossos impactos relacionados ao
transporte de matéria prima e produtos
acabados.

A intensidade energética (considerando

energia elétrica como parametro) meédia anual
da unidade de SP é 0,26 MWh/unidade
produzida. Na unidade MAO é 0,78 MWh/
unidade produzida.




Ainda ha um consumo de energia proveniente do uso de combustiveis renovaveis e nao renovaveis no uso de veiculos para transporte das pessoas,

nao inserido no indicador de intensidade. Um de nossos objetivo ainda durante o ano de 2023 ¢ realizarmos transicdo do consumo de gasolina para
etanol de todos os veiculos da frota da empresa.

Fora da organizagao ainda acompanhamos a medigédo do consumo de combustivel para as viagens de avido dos diretores. Estes valores nao fazem
parte dos indicadores relatados no ano de 2022.

Total de consumo de Energia Elétrica - Unidade SP 6454856 MWh

Total de consumo de Energia Elétrica - Unidade MAO 251 8269 MWh

(GRI 302-1)
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGAO DA SGS DO BRASIL LTDA. (SGS) SOBRE AS ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE NO “RELAT6RIO INTEGRADO
2022” DA ADATA TECHNOLOGY BRAZIL

NATUREZA E ESCOPO DA ASSEGURACAO

A SGS foi contratada pela ADATA Technology Brazil para realizar a asseguracéo independente de seu Relatério Integrado, que traz informagdes relativas ao ano de 2022 e que segue diretrizes
internacionais de monitoramento e reporte de informacdes de sustentabilidade, dentre elas a Global Reporting Initiative (GRI). O escopo de asseguracéo, baseado na metodologia para asseguragdes
de relatorios de Sustentabilidade da SGS, incluiu o texto e os dados relacionados aos indicadores GR/ Standards 2021, versao atual do GRI.

As informacdes do “RELATORIO INTEGRADO 2022” e sua apresentagao sao de exclusiva responsabilidade das estruturas de gestdo da ADATA Technology Brazil A SGS néo fez parte da preparagéo
de nenhum material incluido no referido relatério. Nossa responsabilidade foi a de expressar uma opinido sobre o texto, dados, graficos e declaragdes dentro do escopo de asseguragéo, detalhado a
seguir com a intencao de informar as partes interessadas da ADATA Technology Brazil

O Grupo SGS desenvolveu um conjunto de protocolos de Asseguragado de Comunicados de Sustentabilidade baseando-se nas melhores praticas apresentadas no guia GRI Sustainability Reporting
Standards, em sua versao mais atualizada de 2021, e o padrao de asseguragdo ISAE3000. Estes protocolos dao diferentes opgdes de nivel de Asseguragao, dependendo do contexto e da capacidade
da Organizagéo Declarante.

Este relatério foi assegurado utilizando nossos protocolos para avaliagéo da veracidade do conteudo e seu alinhamento com os aspectos de requirements do GRI Sustainability Reporting Standards
2021, Universal Standards (GRI 1_ Foundation 2021, GRI 2_ General Disclosures 2021, GRI 3_ Material Topics 2021) e também com os requirements dos Topic Standards (GRI 200, GRI 300 e GRI
400) de acordo com os temas materiais identificados pela ADATA Technology Brazil através do processo descrito neste relatério.

O processo de asseguragéo foi realizado de maneira remota, com (i) entrevistas com colaboradores estratégicos, envolvidos no processo de compilagéo e elaboragao do relatério, onde foram
revisados disclosures, dados e processos relativos a gestao da sustentabilidade e a coleta de disclosures GRI, (ii) revisdo da documentacdo encaminhada e apresentada pela ADATA Technology
Brazil e comparagao com as informagdes inseridas pela empresa no relatério, (iii) avaliagdo de versdes deste relatorio para alinhamento com os standards do GRI 2021 e (iv) analise das atividades
de engajamento com as partes interessadas (stakeholders) e avaliagdo da forma como os tépicos materiais foram definidos e inseridos no contexto da sustentabilidade dentro da organizagéo e no
contetido deste relatério de sustentabilidade. As informagdes contabeis da ADATA Technology Brazil contidas e referenciadas no “RELATORIO INTEGRADO 2022” néo foram avaliadas como parte
deste processo de asseguragdo, mas em processo distinto de auditoria. As informagdes relacionadas ao inventario de gases de efeito estufa ndo fazem parte das informagdes avaliadas para este
processo.

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E COMPETENCIA
O Grupo de empresas da SGS ¢ lider mundial em inspegdes, analises e verificagdes, com operagdes em mais de 140 paises e prestando servigos que incluem a certificagdo de sistemas de gestéo,

auditorias e capacitagédo nas areas de qualidade, ambiental, social e ética, asseguragao de relatérios de sustentabilidade e verificagdo de gases de efeito estufa. A SGS afirma sua independéncia da
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ADATA Technology Brazil, estando livre de conflito de interesse com a organizagéo, suas subsidiarias e partes interessadas.




DECLARACAO DE ASSEGURACAO

A equipe de asseguracao foi formada com base em conhecimento, experiéncia e qualificagdo para este servigo, e foi composta por:
. Um Auditor Lider de Asseguragédo de Relatério de Sustentabilidade, Auditor Lider de programas Socioambientais e Gestdo Ambiental, Auditor Lider no Programa Renovabio.

PARECER DE ASSEGURAGAO

Com relagdo & verificagéo realizada na metodologia, processos e dados apresentados pela ADATA Technology Brazil estamos seguros que as informagdes e dados contidos no “RELATORIO
INTEGRADO 2022” s&o confiaveis e uma representacao equilibrada das atividades de sustentabilidade desenvolvidas pela ADATA Technology Brazil no ano-base 2022. A SGS tem o parecer de
que o relatério pode ser utilizado pelas partes interessadas da empresa como parte de seus processos de avaliagdo da companhia.

Em nossa opinido, com base na amostragem do que foi verificado e nas documentagdes apresentadas pela ADATA Technology Brazil, o contetdo do relatério atende aos requisitos do GR/ Standards
2021, quais sejam: aplicar os principios de reporte, relatar os conteudos GRI 2: General Disclosures 2021, determinar tépicos materiais, relatar os contetdos GRI 3: Material Topics 2021, relatar
contetidos das normas para tépicos materiais, fornecer razdes para omisséo de conteudos e requisitos que a organizagdo ndo cumpriu, publicar um indice GRI, fornecer uma declaragéo de uso e
apos publicagéo, notificar o GRI.

RECOMENDACOES, CONSTATAGOES E CONCLUSOES DA ASSEGURAGAO

. O Relatério da ADATA Technology Brazil, “RELATORIO INTEGRADO 2022” est4 alinhado com os GRI Standards 2021, e também com os requirements dos Topic-specific Standards (GRI
200, GRI 300 e GRI 400).

. A ADATA TECHNOLOGY BRAZIL apresenta seu primeiro Relatério de Sustentabilidade em 2022 com 5 temas materiais, quais sejam: Agua, Energia, Emprego, Residuos e Salde e
Seguranca. A consolidagéo destes temas materiais levou a uma selegéo de disclosures GRI para a elaborag&o do relatério, assim como serviu de base para apresentacédo das informagdes
e dados contidos no “RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022”. Em nosso entendimento, os temas resultantes do estudo representam um primeiro olhar sobre os impactos das
atividades da ADATA TECHNOLOGY BRAZIL, visto que a materialidade foi definida com base nos impactos da norma ISO14001 e validado com uma pequena gama de stakeholders. De
forma geral, o relatério cobre informagdes sobre os topicos considerados como materiais para a ADATA TECHNOLOGY BRAZIL e para as partes interessadas.

. Como oportunidade de melhoria e maior robustez na apresentacédo das informagdes entendemos que os temas materiais precisam ser definidos ndo s6 analisando os impactos definidos
na ISO14001, mas de forma mais estratégica, ndo sé considerando os impactos normativos, mas incluindo temas setoriais, e questdes estratégicas da companhia, passando também por
uma gama diversificada de stakeholders, que inclua especialistas, conforme orientando no caderno GRI 3.

. Existem oportunidades de melhorias na gestéo dos temas materiais pela A ADATA TECHNOLOGY BRAZIL e na definigdo do cumprimento das politicas interna para o reporte mais detalhado
e estruturado dos 5 temas materiais.
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

. Com relacéo ao reporte parcial dos indicadores identificamos necessidade de complemento de informacdes para o préoximo ciclo os seguintes indicadores: 2.17 - Conhecimento coletivo do
mais alto 6rgdo de governancga, 2-23 Compromissos de politica, 2-24 Incorporando compromissos de politica, 2-29 Abordagem para o engajamento das partes interessadas e 302-1
Consumo de energia dentro da organizag&o.

. Entendemos que devido ao nivel de maturidade com o tema, o relatério 2022 é o primeiro grande passo, para a evolugéo da estruturagéo interna e discussées com os stakehoders para o
proximo reporte.

Finalmente, a SGS acredita na importancia da transparéncia e parabeniza a companhia pela iniciativa de conduzir uma asseguracgao de seu relatério, bem como de promover a sustentabilidade em
suas agdes e disseminar em todos os niveis da organizagao o seu cédigo de conduta e compliance.

06 de abril de 2023.

Assinado por e em nome da SGS

Fiteoorer

Gustavo Venda Juliana Fullmann Ishibachi
Gerente de Negocios - Sustentabilidade Auditora Lider de Relatério de Sustentabilidade




